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Creacién y funcionamiento consejos

DOCUMENTO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA CORPORACION ACADEMIA TECNOLOGICA DE COLOMBIA -
ATEC

Preambulo

De conformidad con lo establecido en los estatutos de la Corporacion y en especial en lo
dispuesto en el articulo 24, son 6rganos de gobierno de la Corporacion en su orden la
Asamblea General, EI Consejo Directivo, ElI Consejo Académico y el Consejo

Administrativo y de Bienestar.

A través de este documento se desarrollan las pautas para la convocatoria a elecciones
de los 6rganos de direccién y gobierno que se integran en todo o en parte a través de
procesos democraticos; ademas, se indica la periodicidad de la eleccién, las calidades
gue deben acreditar los aspirantes a ser elegidos como miembros, sus funciones, periodo
de nombramiento y se definiran los documentos que evidencian su conformacion vy

funcionamiento.

Consejo Directivo

El Consejo Directivo se define como:

El organismo al que le competen todas las facultades administrativas y de direccion
general. Determina la estructura operativa, formula y evalla las politicas y objetivos de

la institucion; ademas dirige la Corporacion a falta de la Asamblea General.

El Consejo Directivo esta integrado por:

Integrante Cantidad Calidades Atribuciones

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo

Fundadores o adherentes 3 Voz y voto
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Integrante Cantidad Calidades Atribuciones

una medida de interdiccion
judicial.

- Se encuentre suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion para el efecto debera
presentar documento que
certifique que no posee
antecedentes disciplinarios.

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo
una medida de interdiccion
judicial. Sin voto pero con

- Se encuentre suspendido o |voz
excluido del ejercicio de la
profesion para el efecto debera
presentar documento que
certifique que no  posee
antecedentes disciplinarios.

El Rector 1

Representante de la
comunidad educativa Ser elegido como representante de
integrada por estudiantes, la comunidad educativa.

egresados y profesores.

Con voz y voto

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo
una medida de interdiccion
judicial

- Se encuentre suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion para el efecto debera
presentar documento que
certifique que no  posee
antecedentes disciplinarios.

El secretario general 1 Sin voz y sin voto

El periodo del Consejo Directivo: es de 2 afos. Es importante aclarar que los periodos
no son nominales sino colegiados, por tanto, cuando sea necesario reemplazar alguno

de sus miembros y convocar a elecciones, la vigencia del periodo del elegido sera igual
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al periodo de vigencia del cuerpo colegiado.

Periodicidad de la reunién: cada mes.

Requisitos que debe reunir el representante de la comunidad académica:

De acuerdo con lo establecido en los estatutos, el representante de la comunidad

académica podré ser un estudiante, un egresado o un docente que resulte electo como

producto del ejercicio democratico del derecho al voto de la mitad mas uno de los

votantes. Para ser miembro del consejo directivo se requiere:

Requisitos que debe reunir el representante de la comunidad académica

Estudiante

Egresado

Docente

- Ser mayor de edad.

Ser legalmente capaz (hecho
que imposibilita la
participacion democratica de
los estudiantes cobijados por
alguna medida de interdiccién
judicial).

- Estar matriculado en el
periodo académico que resulte
electo por lo menos en el
segundo semestre del
programa académico que
cursay conservar esta calidad
durante la vigencia del
periodo. En caso de perder la
calidad de estudiante y
adquirir la calidad de desertor
perdera la calidad del miembro
del consejo directivo.

No haber sido sancionado
disciplinariamente en el Gltimo
afio antes de la postulacion al
cargo

Ser legalmente capaz
(hecho que imposibilita la
participacion democratica
de los estudiantes
cobijados por alguna
medida de interdiccién
judicial).

Encontrarse habilitado
para el ejercicio de la
profesion. En este sentido
no podra postularse quien
se encuentre suspendido
del ejercicio de su
profesion o se encuentre
excluidos de ella.
Vinculado al sector
productivo en ejercicio de
su profesién u oficio.

Ser legalmente capaz (hecho que
imposibilita la participacién democratica
de los estudiantes cobijados por alguna
medida de interdiccién judicial).
Encontrarse habilitado para el ejercicio
de la profesion. En este sentido no
podra postularse quien se encuentre
suspendido del ejercicio de su profesion
0 se encuentre excluidos de ella.
Ostentar la calidad de docente de la
corporacion en el periodo académico
que resulte electo y tener una
antigiedad minima de 1 afio como
docente de la corporacién al momento
de la eleccion. La calidad de docente
deberd mantenerla durante la vigencia
del periodo. En caso de perder la
calidad de docente, perdera también la
calidad de miembro del consejo directivo
No haber sido sancionado
disciplinariamente en el Gltimo afio antes
de la postulacion al cargo.

Elecciones

En atencion a que el representante de la comunidad educativa se elige a través del

proceso democratico eleccion popular, se establecen los criterios para el desarrollo del
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proceso democréatico y sus etapas. Asi las cosas, el proceso tendra 2 etapas, la

preelectoral y la electoral.

Etapa preelectoral: inicia en el momento en que el Consejo Directivo publica la
convocatoria para la eleccion del representante de la comunidad educativa. La
convocatoria debera ser publicada por lo menos un mes antes de vencerse el periodo de
2 afios de que trata el articulo 38 de los estatutos de la Corporacion y se extiende hasta
la fecha en que se realiza el proceso electoral, comprende otras actividades como la
inscripcion y evaluacién de las hojas de vida de los candidatos, la fijacion de los
mecanismos electorales e informacion a los miembros de la comunidad educativa de la
forma como se desarrolla el proceso electoral. Comprende también la elaboracion del
censo electoral, o que implica la revision de las bases de datos de los miembros de la
comunidad educativa y la fijacion de las listas de personas habilitadas para sufragar.

Mecanismo de

Etapa Actividad Encargado Periodo de tiempo : .
informacion

Carteleras, pagina
web, boletin
electrénico. se
. indicara la fecha en
L, Minimo un mes antes .
Publicacién . gue se desarrollara el
. del vencimiento del
Preelectoral | dela Secretario General . . proceso electoral, la
. periodo del consejo o
convocatoria actual fecha en que inicia y
termina la inscripcién
de los candidatos y la
forma en que se
realizard la inscripcion

8 dias después de
efectuadas las
inscripciones el
consejo directivo

Evaluacion L P L
Consejo Directivo publicara la lista de Carteleras, pagina
Preelectoral | de .
. Actual candidatos con las web
candidatos .
respectivas

observaciones/
indicando quiénes son
elegibles y quienes no
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Etapa

Actividad

Encargado

Periodo de tiempo

Mecanismo de
informacion

son elegibles y por
gué causal

Preelectoral

Disefio de
los
tarjetones de
votacion

Practicante de
comunicaciones

3 dias habiles
después de entregada
la lista de elegibles se
presentara al consejo
directivo el formato de
tarjeton, indicando
que debera contener
minimo los siguientes
datos: Cargo al que
se convoca, periodo
académico en que se
realiza la
convocatoria, nombre
completo de los
candidatos,
documento de
identidad, programa 'y
semestre al que
pertenece en el caso
de los candidatos
estudiantes, programa
en el que desarrolla
su labor en caso de
ser docente y en caso
de ser egresado
empresa en la que
trabaja

Impreso, electrénico
segun la necesidad y
la disponibilidad de
recursos.

Convocatoria

Practicante de

Al dia siguiente habil
de aprobarse los
candidatos se
publicara la campafia
de expectativa para

Carteleras, pagina
web, boletin
electrénico. se
indicara la fecha en
gue se desarrollara el

Preelectoral | de la o .
eleccién comunicaciones las elecciones/ se proceso electoral y se
facilitara a los permitira a los
candidatos espacios candidatos publicar
para la publicacion de | sus propuestas de
sSus propuestas. trabajo.
Realizacion | Consejo El proceso electoral En el caso del proceso

Electoral

del proceso

Directivo/practicante

se realizara en cada

electoral en material
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Mecanismo de

Etapa Actividad Encargado Periodo de tiempo . -
informacion
electoral de comunicaciones una de las jornadas impreso se realizara
académicas en el en la sede principal de
evento en que la la Corporacion.
votacion se desarrolle
en material impreso, Cuando la votacion se
para garantizar la desee realizar usando
participacion de los medios electronicos se
estudiantes y habilitara por la pagina
docentes de todos los | web un link que
programas permita acceder a la
académicos. Cuando | urna virtual,
el proceso electoral autenticando los
se desarrolle a través | estudiantes,
de la pagina web la egresados y docentes
votacion se habilitara | con usuario y
un solo dia, indicando | contrasefia.
la hora de inicio y
cierre del proceso
electoral
El escrutinio se
realizara en presencia
de los miembros
actuales del consejo
directivo, y los
directores de
programa para
garantizar la
transparencia del
proceso electoral y el
resultado se dard a . .
conocer al dia Se usara la misma
Electoral Escrutinio Consejo Directivo forma de publicaciéon

siguiente habil de la
misma forma en que
se publicité la
convocatoria.

La eleccion se
notificara de forma
personal al elegido y
se le otorgara un
plazo de 3 dias
habiles para que ante
el Rector se

de la convocatoria.
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Mecanismo de

Etapa Actividad Encargado Periodo de tiempo . -
informacion

posesione en el
cargo. En caso de no
tomar posesion se
dara el mismo
anuncio al candidato
que le suceda en
namero de votos y se
agotara el mismo
proceso hasta obtener
la posesion de alguno
de los elegidos.

Causales para retiro del cargo de cualquiera de los miembros del Consejo

Directivo:

Perder la calidad de miembro fundador o adherente de la Corporacion, Rector, Secretario
General, docente, egresado o estudiante durante la vigencia del periodo de que trata el
articulo 38 de los estatutos.

Ser sancionado por el Consejo Directivo por solicitar o aceptar directamente o por
interpuesta persona dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a su
cargo o derivados de la adquisicion de bienes y servicios para la institucion.

Consejo Académico:

El Consejo Académico se define como: el organismo que estudia y propone las
politicas académicas al Consejo Directivo, para lograr el fiel cumplimiento de los objetivos
de la Corporacion: docencia, investigacion y extension y se constituye en el érgano de
consulta y el tribunal para resolver los problemas derivados de las actividades

académicas.

El Consejo Académico esta integrado por:
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Integrante

Cantidad Calidades

Atribuciones

El Rector

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo una
medida de interdiccion judicial

- Si se encuentra suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion, debera presentar
documento que certifigue que no
posee antecedentes disciplinarios.

Con voz y voto

El Vicerrector
Académico

- Ser mayor de edad.

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo una
medida de interdiccion judicial.

- Sise encuentra suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion, debera presentar
documento que certifique que no
posee antecedentes disciplinarios.

Con voz y voto

El Secretario General

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo una
medida de interdiccién judicial

- Sise encuentra suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion, debera presentar
documento que certifique que no
posee antecedentes disciplinarios.

Con voz y voto

Los Directores de
Programas
Académicos

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz, lo que
significa que no podra ocupar el
cargo quien se encuentre bajo una
medida de interdiccion judicial

- Sise encuentra suspendido o
excluido del ejercicio de la
profesion, debera presentar
documento que certifique que no
posee antecedentes disciplinarios.

- Convozy voto

Un egresado de

1 - Ser mayor de edad

Con voz y voto
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Integrante Cantidad Calidades Atribuciones
prominente trayectoria - Ser legalmente capaz, lo que
profesional significa que no podra ocupar el

cargo quien se encuentre bajo una
medida de interdiccion judicial

- Estar habilitado para el ejercicio de
la profesion requisito que se
satisface presentando la matricula
profesional vigente y el certificado
de antecedentes disciplinarios. Por
tanto, no podran ser candidatos los
egresados que se encuentren
excluidos o suspendidos del
ejercicio de la profesion.

- Ser mayor de edad

- Ser legalmente capaz (hecho que
imposibilita la participacion
democratica de los estudiantes
cobijados por alguna medida de
interdiccion judicial)

- Estar matriculado en el periodo
académico que resulte electo y

1 conservar esta calidad durante la | Con voz y voto
vigencia del periodo. En caso de
perder la calidad de estudiante y
adquirir la calidad de desertor
perdera la calidad del miembro del
consejo académico

- No haber sido sancionado
disciplinariamente en el dltimo afio
antes de la postulacion al cargo.

Un representante de
los estudiantes de
sobresaliente
rendimiento académico
y que haya cursado
mas del 50% del
programa académico
en la institucion

El periodo del Consejo Académico: es de 1 afio. Es importante aclarar que los periodos
no son nominales sino colegiados, por tanto, cuando sea necesario reemplazar alguno
de sus miembros la vigencia del periodo del elegido sera igual al periodo de vigencia del

cuerpo Colegiado.

Periodicidad de la reunién: una vez cada dos meses.

Forma de nominar el egresado de prominente trayectoria profesional y el
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representante de los estudiantes

De acuerdo con lo indicado en los literales E y G del articulo 41 de los estatutos deberan
ser miembros del Consejo Académico un egresado de prominente trayectoria profesional
y un representante de los estudiantes con sobresaliente rendimiento académico y que
haya cursado en la Institucion por lo menos el 50% del plan de estudios del programa
académico en gue se encuentra matriculado.

Para proveer los cargos referidos y en ausencia de regulacion estatutaria se adopta le

siguiente mecanismo de eleccion:

Para la eleccion del representante de los egresados:
El Rector propondra una terna a los demas miembros del Consejo Académico, previa
consulta con los postulados sobre su interés en pertenecer al cuerpo colegiado. Para la
postulacion de la terna se presentara la hoja de vida de cada uno de los candidatos y se
elegird por mayoria simple aguel que reana en mayor medida alguna de los siguientes
requisitos:

Que ejerza su profesion u oficio
Que tenga tarjeta profesional vigente expedida por el COPNIA en caso de tratarse de un
tecnologo

Que en el gremio en el cual se desempefa sea reconocido por sus aportes para el
crecimiento sectorial, transferencia o aplicacion de conocimientos que permitan mejorar
un proceso o producto, o que se caracterice por fomentar la libore empresa en marco del
respeto por los derechos laborales de sus empleados.
Una vez en firme la eleccion se notificard de forma personal al elegido y se le otorgara
un plazo de 3 dias habiles para que ante el Rector se posesione en el cargo. En caso de
no tomar posesion se dara el mismo anuncio al candidato que le suceda en niumero de

votos y se agotara el mismo proceso hasta obtener la posesion de alguno de los elegidos.

Para la eleccidon del representante de los estudiantes
El Rector propondra una terna a los demas miembros del Consejo Académico, previa

consulta con los postulados sobre su interés en pertenecer al cuerpo colegiado. Para la
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postulacion de la terna se presentara la hoja de vida de cada uno de los candidatos y se

elegird por mayoria simple aquel que redna en mayor medida alguna de los siguientes

requisitos:

Ser mayor de edad

Ser legalmente capaz (hecho que imposibilita la participacion democrética de los
estudiantes cobijados por alguna medida de interdiccion judicial)

Estar matriculado en el periodo académico que resulte electo y conservar esta calidad
durante la vigencia del periodo. En caso de perder la calidad de estudiante y adquirir
la calidad de desertor perdera la calidad del miembro del consejo académico.

Haber cursado en la Corporacion al momento de la postulacion méas del 50% del plan
de estudios correspondiente al programa en que se encuentre matriculado.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio antes de la postulacion
al cargo.

Una vez en firme la eleccion se notificara de forma personal al elegido y se le otorgara
un plazo de 3 dias habiles para que ante el Rector se posesione en el cargo. En caso
de no tomar posesion se dara el mismo anuncio al candidato que le suceda en nimero
de votos y se agotara el mismo proceso hasta obtener la posesion de alguno de los
elegidos. En tanto la Corporacion Oferta programas de educacion superior y
programas de formacion para el trabajo y desarrollo humano debera garantizar que
la terna postulada por el Rector incluya por lo menos un participante de cada divisién

académica.

Causales para retiro del cargo de cualquiera de los miembros del Consejo

Académico:

Perder la calidad de Rector, Secretario General, Vicerrector Académico, director de

programa o estudiante durante la vigencia del periodo del Consejo Académico.

En el caso del egresado ser suspendido o excluido del ejercicio de la profesion durante

la vigencia del periodo del Consejo Académico,



