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Quienes Somos

La Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, es una Institucion de Educacion
Superior que se inscribe en el espiritu del articulo 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, en los lineamientos de La Ley General de Educacidn, el decreto 114 de 1996, la
Ley 30 de 1992 que regula la educacion superior en Colombia, la Ley 749 del 2002 y el
Decreto 2566 del 10 de septiembre del 2003 que establece las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de
Educacién Superior.

Nacié en el afo 1981, como una Institucion de Educacidon Superior de caracter
Tecnoldgico, tramite que surgié efecto el 24 de octubre de 1986, cuando el Ministerio de
Educacion Nacional expidid la Resoluciéon No 13298 que otorgd la personeria juridica
mediante acuerdo del 9 de junio de 1988, posteriormente el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior Icfes, concedid licencia de funcionamiento para los
programas de Tecnologia en mecanica automotriz y Tecnologia en dibujo industrial con
respectivas aprobaciones mediante acto promulgado el 9 de septiembre de 1991.

Durante los afios siguientes el Icfes aprobd las tecnologias en sistematizacion de datos,
electrénica, publicidad, administracion de empresas, delineante de arquitectura, disefio de
modas, administracion financiera y comercial, administracién turistica, judicial vy
comunicacion social.

Desde sus inicios la Corporacion Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, ha promovido la
formacion integral del hombre y la aproximacién a la ciencia para desarrollar en su
comunidad educativa las competencias necesarias para la transferencia de tecnologia y los
escenarios posibles para las innovaciones tecnoldgicas que permitan aprovechar de forma
sustentable las potencialidades de los recursos del pais. En este sentido la Corporacion
Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, ha desarrollado durante mas de tres décadas
programas de educacion superior del nivel tecnoldgico con una visién humana, promotora
de las relaciones armdnicas entre los individuos y el medio ambiente.

Como complemento a su tarea formadora y con sustento en la ley 1064 de julio 26 de
2006 y la Ley 1064 del 2007 por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento
de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano, en 2010, la Corporacion Academia
Tecnoldgica de Colombia Atec, decidid ampliar su oferta educativa, razén que motivé a
tramitar ante la Secretaria de Educacién de la ciudad de Medellin el licenciamiento como
Institucién Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano, tarea exitosa que posibilitd
ofertar inicialmente seis programas técnicos laborales en: Mecanica automotriz, Mecanica
de motocicletas, Auxiliar de comercio exterior, Auxiliar contable, Auxiliar de recursos
humanos y Auxiliar de mercadeo; posteriormente se amplié la oferta a dos programas
mas, técnico en electricidad y electrénica automotriz y en mecanica de automotores
Diesel.

A la fecha la Corporacidon Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, se ha especializado y
consolidado como lider en la formacion del talento humano que requiere la industria
automotriz, en variadas empresas del sector que hoy vinculan laboralmente a mas de dos




mil egresados de las tecnologias y los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que la institucion ofrece.

Dentro de nuestros ultimos logros tenemos el licenciamiento del programa técnico laboral
por competencias en operador de bus y otros medios de transporte colectivo, con el que
nos proponemos constituirnos como referente en la adecuada operacion de los
automotores destinados al servicio publico de pasajeros en la ciudad de Medellin.

Al terminar el afo 2017 nuestra comunidad educativa estuvo constituida por 60
empleados, 1354 estudiantes activos y 1.432 egresados en los programas especializados
en mecanica automotriz

Comunidad Educativa

H empleados
docentes
M estudiantes

M egresados

Nuestra Mision

La Corporacion Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, es una institucion de educacion
superior orientada a la formacion técnica, tecnoldgica y profesional en el campo de la
industria automotriz, fomentando la responsabilidad social y ambiental.

Nuestra Vision
En el 2019, la Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia Atec sera una institucion de

educacién superior con una oferta educativa amplia y pertinente para la industria
automotriz en programas de formacidon técnica, tecnoldgica y profesional.




Poblacion estudiantil

Durante el afio 2017, la Corporacion ofertd los siguientes programas académicos:

PROGRAMA Namero del Registro o Semestres | Horas Namero de
Licencia. semanales semanas
Tecnologia ~ en  Mecanica | Resolucién 10869 del 23 Julio de | © 20 16
automotriz Registro diurno
2015
Lunes a viernes de 7 a.m. a
1p.m.
Tecnologia ~ en  Mecanica | Resolucién 10869 del 23 Julio de | © 20 16
automotriz Registro Nocturno
2015
Lunes a jueves o martes a
viernes de 6 a 10 p.m.
Tecnologia  en  Mecanica | Regolucion 10869 del 23 Julio de | © 16 20
automotriz Registro fin de
2015
semana
Sabado de 7 a 5 p.m. y
Domingo de 7 aam. a 1
p-m.
Técnico Laboral en Mecanica Resolucion N.° 3079 de 2016 de 3 12-10-8 20
de motos la Secretaria de Educacion de
Medellin
Diurno-Nocturno-Fin de
semana
Técnico laboral en Mecanica Resolucion N.° 3079 de 2016 de 3 12 -10-8 20
Automotriz la Secretaria de Educacion de
Medellin
Diurno-Nocturno-Fin de
semana
Técnico Laboral en Electricidad | resolucidn 9563 del 2014 de la 3 12-10-8 20
y electronica automotriz Secretaria de Educacion Medel
Diurno-Nocturno-Fin de
semana
Técnico Laboral en Mecanica Resolucidon 9563 del 2014 de la 3 12-10-8 20
Diesel Secretaria de Educacion Medellin
Diurno-Nocturno-Fin de
semana

En el primer semestre del ano la poblacién total atendida ascendié a 1527 estudiantes y
en el segundo semestre a 1354 estudiantes, para un total de 2881 alumnos atendidos
durante el afio 2017.




De acuerdo con la caracterizacion de la poblacion atendida tenemos que el 93.4%
pertenece a los estratos 1, 2 ,3; y que estan distribuidos porcentualmente de la siguiente
manera el 16.1% en estrato 1, el 43.9% en estrato 2 y el 33.4% en estrato 3 y solo el
6.6% pertenece a los estratos 4y 5. *

Adicionalmente dentro del proceso de caracterizacion se determind que el 98.4% de los
estudiantes son varones y el 1.6% son mujeres, que el 51.7% de nuestros estudiantes
tienen entre 18 y 22 afios y el 43.7% vive con sus padres, estadisticas que nos permiten
concluir que el servicio educativo que prestamos impacta los hijos dependientes de
nucleos familiares de las clases sociales menos favorecidas. Estadistica que cobra un
mayor alcance al comparar contra las encuestas del observatorio laboral colombiano el
porcentaje de ocupacion laboral de nuestros egresados donde el 86.67% de nuestros
egresados esta ubicado laboralmente y el salario promedio devengado en el primer afio de
egreso es en promedio $1.304.632, lo que nos permite establecer que una vez terminado
el proceso educativo, los estudiantes y sus familias mejoran considerablemente sus
ingresos.

Para concluir, la distribucion de nuestros estudiantes por programa se comportd de la
siguiente manera
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Gestion de etapa practica

Estando dentro de nuestros planes de estudio contemplada la practica como una
asignatura, una de las lineas de accion de la institucion es la insercion de los estudiantes
en las agencias de practica. Para el afo 2017, la institucion registré 439 solicitudes de
practica, logrando la ubicaciéon de 360 estudiantes en empresa y 79 estudiantes vinculados
a proyectos formativos debido a la imposibilidad de vincularse a una agencia de practica
por tener vinculos laborales vigentes.

! Estudio de caracterizacién interno septiembre de 2017.




De las 360 practicas empresariales, 95 estudiantes corresponden al programa de mecanica
automotriz, 132 estudiantes corresponden al programa de mecanica de motocicletas, 62 al
programa de técnico laboral en vehiculos automotores diesel, 37 estudiantes corresponden
al programa técnico laboral en electricidad y en electrénica y 34 estudiantes al programa
de tecnologia en mecénica automotriz.

T

Practica

B Tecnico Laboral en mecanica
automotriz

B Tecnico laboral en mecanica de
motocicletas

M tecnico laboral en mecanica de
vehiculos automotores diesel

M tecnico laboral en electricidad y en
electronica

tecnologia en mecanica automotriz

proyecto formativo

Actividades de bienestar institucional

En el trascurso del afio 2017, la Corporacidon con la finalidad de ejecutar el proyecto de
bienestar institucional realizo 24 eventos en las diferentes lineas como se ilustrara en las
siguientes tablas, contando con un total de 1773 participantes afio.

2 . . . s . . . .
Tomado de informe de ejecucion plan de bienestar institucional




Estadisticas de participacion en proyecto de bienestar

A . ~ fecha del No de .
Programa Objetivo Actividad Aiio evento lugar participantes clase o tipo
Generar en el estudiante sentido de Celebracion dia del mecanico se propone
Apoyo - h o enviar tarjeta de invitacion por email a Zona social- Charla
estudiantil pertenencia hacia su profesion estu<_j|antes y _egresados y ofrecer en las 2017/1 24 de Febrero psins 150 Motivacional
diferentes jornadas una charla de
motivacion vocacional
Visitas Capacitar a los estudiantes de los BONEM
rogramas técnicos y tecnologias de Calle 6 sur N° .
guiadas a prog la CorporaciényAcademig Actividad formativa — Visita Empresa 2017/1 07 de Abril 50c - 104 60 Capacitacion
empresas Tecnoldgica de Colombia - ATEC
sobre sistema de embrague
) Orientar a la poblacion estudiantil
Ciclo de para que la bisqueda de empleo y y ) ) Zona social- _
Conf?re_naa las postulaciones laborales sean Actividad formativa 2017/1 27 de Abril ATEC 18 Conferencia
Especializada mucho més efectivas.
“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un
circuito expositivo en Internet,
Apoyo al narrativas en torno a objetos MuRe 1.1 Conciencia GloCal - Video 2017/1 9 de Mayo Zona social- 60 Video
estudiante patrimoniales, didlogos e conferencia ATEC conferencia
interacciones en tiempo real con
dichos objeto, donde sdlo existe su
muestra en conjunto a través
de Internet avanzado.
Bienestar Integrar la poblacién estudiantil
: or medio de un torneo recreativo, . .
Deportivo pcon el fin de mejorar los procesos Torneo Futbol Recreativo 2017/1 15 de Mayo Sgt?::rhsit 140 Deportiva
de convivencia institucional.
“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un
circuito expositivo en Internet,
Apoyo al narrativas en torno a objetos MuRe 1.2 Signodio - Video conferencia 2017/1 17 de Mayo Biblioteca 15 Video
estudiante patrimoniales, didlogos e conferencia

interacciones en tiempo real con
dichos objeto, donde sélo existe su

muestra en conjunto a través
de Internet avanzado.




Programa

Objetivo

Actividad

Aiio

fecha del
evento

lugar

No de
participantes

clase o tipo

Apoyo al
estudiante

Promover la permanencia del
estudiante en su proceso educativo —
Fondo Sapiencia EPM

Actividad de acompafiamiento

2017/1

23 de Mayo

Aula C 303

30

Charla

Apoyo al
estudiante

“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un circuito
expositivo en Internet, narrativas en

torno a objetos patrimoniales,
didlogos e interacciones en tiempo
real con dichos objeto, donde sdlo
existe su muestra en conjunto a
través
de Internet avanzado.

MuRe 1.3 Ancestros TIC - Video
conferencia

2017/1

08 de Junio

U-Senior

Video
conferencia

Apoyo al
estudiante

Dar a conocer los diferentes riesgos
que tenemos al utilizar
inadecuadamente las herramientas
de la informacion y la comunicacion
(TIC).

Conferencia — Ministerio de las TIC

2017/1

13 de Junio

Zona social-
ATEC

32

Conferencia

Apoyo al
estudiante

“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un circuito
expositivo en Internet, narrativas en

torno a objetos patrimoniales,
dialogos e interacciones en tiempo
real con dichos objeto, donde sélo
existe su muestra en conjunto a
través
de Internet avanzado.

MuRe 1.4 Las maquinas del tiempo -
Video conferencia

2017/2

25 de Julio

Biblioteca

15

Video
conferencia

Apoyo al
estudiante

Asesorar a la poblacion estudiantil
en temas de seguridad social
integral, especialmente enfatizando
en el fondo de pensiones, por
medio de la empresa de Proteccion

Charla informativa seguridad social
integral

2017/2

26 de Julio

Aulas de la
Corporacién
Academia
Tecnoldgica de
Colombia -
ATEC

450

Asesorias

Apoyo al
estudiante

Orientar a los estudiantes nuevo de
todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje en toda su instancia
académica

Acercamiento al proceso formativo
(plan de estudio)

2017/2

12 de Julio

Auditorio
Ferrini centro

100

Induccion




Programa

Objetivo

Actividad

fecha del
evento

lugar

No de
participantes

clase o tipo

Apoyo al
estudiante

Orientar a los estudiantes proximos
a iniciar su etapa practica.

Acercamiento al proceso de la practica

formativa.

2017/2

31 de Julio

Auditorio
Ferrini centro

25

Induccion

Apoyo al
estudiante

Dar a conocer los diferentes riesgos
que tenemos al utilizar
inadecuadamente las herramientas
de la informacion y la comunicacion
(TIC).

Conferencia — Ministerio de las TIC

2017/2

08 de Agosto

Auditorio
Ferrini centro

70

Conferencia

Apoyo al
estudiante

“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un circuito
expositivo en Internet, narrativas en

torno a objetos patrimoniales,
didlogos e interacciones en tiempo
real con dichos objeto, donde sélo
existe su muestra en conjunto a
través de Internet avanzado.

MuRe 1.5 Los viajeros - Video
conferencia

2017/2

10 de Agosto

Oficina de
Bienestar

Video
conferencia

Apoyo al
estudiante

Orientar a los estudiantes nuevo de
todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje en toda su instancia
académica

Acercamiento al proceso formativo
(plan de estudio)

2017/2

11 de Agosto

U-Senior

40

Induccion

Bienestar
Laboral

Capacitar sobre control del fuego
para las personas encargadas de
conformar la brigada de emergencia
de la Corporacidén Academia
tecnoldgica de Colombia — ATEC.

Actividad formativa para la brigada de

emergencia de ATEC

2017/2

23 de Agosto

U-Senior

Capacitacion

Apoyo al
estudiante

“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un circuito
expositivo en Internet, narrativas en

torno a objetos patrimoniales,
didlogos e interacciones en tiempo
real con dichos objeto, donde sélo
existe
su muestra en conjunto a través de
Internet avanzado.

MuRe 1.6 Cocreacién en Red - Video
conferencia

2017/2

05 de
Septiembre

Biblioteca

15

Video
conferencia




Programa

Objetivo

Actividad

Aiio

fecha del
evento

lugar

No de
participantes

clase o tipo

Apoyo al
estudiante

“Museografia en RED” tiene como
objetivo la generacion de un circuito
expositivo en Internet, narrativas en

torno a objetos patrimoniales,
didlogos e interacciones en tiempo
real con dichos objeto, donde solo
existe su muestra en conjunto a
través de Internet avanzado.

MuRe 1.7 Las Musas de MuRe - Video
conferencia

2017/2

05 de
Octubre

Coordinacion
Administrativa

Video
conferencia

Proyeccion
social

Participar de los talleres del
programa “Crecer es Posible”,
como parte de un ejercicio de

extension en tu proceso de

formacion e iniciativa de
emprendimiento

Programa “CRECER ES POSIBLE" Ciclo de
taller dirigido a la poblacion estudiantil
y docente. (Tema1l)

2017/2

24 de
octubre

Auditorio sede
alterna ATEC
(Ferrini Centro)

138

Taller

Apoyo al
estudiante

Conocer libros actuales basados a la
mecanica automotriz dirigidos a
estudiantes y docentes.

Feria del libro- Empresa Servi Libro

2017/2

24 de
octubre

Pasillo
Coordinacién

30

Stand

Proyeccion
social

Participar de los talleres del
programa “Crecer es Posible”,
como parte de un ejercicio de

extension en tu proceso de

formacion e iniciativa de
emprendimiento

Programa “CRECER ES POSIBLE”
dirigido a la poblacion estudiantil,
docente y administrativo (Tema 2)

2017/2

25 de
octubre

Auditorio sede
alterna ATEC
(Ferrini Centro)

121

Taller

Proyeccion
social

Participar de los talleres del
programa “Crecer es Posible”,
como parte de un ejercicio de

extension en tu proceso de

formacion e iniciativa de
emprendimiento

Programa “CRECER ES POSIBLE”
dirigido a la poblacién estudiantil,
docente y administrativo (Tema 3)

2017/2

27 de
octubre

Auditorio sede
alterna ATEC
(Ferrini Centro)

97

Taller

Bienestar
Deportivo

Integrar la poblacién estudiantil por
medio de un torneo recreativo, con
el fin de mejorar los procesos de
convivencia institucional.

Torneo Futbol Recreativo

2017/2

Octubre y
Noviembre

Cancha Soccer
Fit

151

Deportiva




Convenios para el acceso y la permanencia escolar

Siendo una de las lineas de accién de bienestar institucional la retencién y permanencia
escolar. La institucion ha adoptado las siguientes estrategias buscando la permanencia
estudiantil.

e Retencion escolar

Siendo el proceso de retencidon escolar una prioridad, hemos provisto el cargo de asesor
estudiantil de retencion escolar a partir del mes de junio de 2017, con la finalidad de
establecer mediante el llamado a la residencia del estudiante o a su nimero celular de
contacto las razones por las cuales ha dejado de asistir a clase e invitarlo a retomar el
proceso. A partir de junio y hasta el 13 de diciembre del afio 2017 realizamos un total de
1338 llamadas de retencion escolar, logrando reducir significativamente la desercion
intersemestral.

e Plan de reingreso

El plan de reingreso es una linea del plan de retencién escolar que busca motivar a los
estudiantes que han abandonado el proceso escolar para que continlden el proceso
formativo, siendo nuestro principal objetivo realizar el acompafamiento necesario hasta
lograr el proceso de titulacidn. Para el afio 2017 la institucion registro 69 reingresos

e Convenios de financiacion para la permanencia escolar

Encontrandose el 93.4% de nuestros estudiantes ubicados en los estratos 1, 2y 3, y como
producto de los estudios de desercidon escolar ha considerado la Corporacion importante
suscribir convenios de financiacion buscando la permanencia escolar. En este sentido y
desde hace varios anos ATEC, tiene vinculacidon para la financiacion de los programas
educativos con Banco Pichincha, Icetex, Sapiencia, fondo de las oportunidades Bavaria,
entre otros.

Durante el afo 2017 los giros realizados por Icetex ascendieron a la suma de $11.342.692
y sobre ese valor icetex aplica un descuento del 2.2 % que corresponde al aporte al
fondo de sostenibilidad que realiza la institucion como beneficiaria del convenio para los
desembolsos realizados bajo la modalidad de crédito Acces. El dinero girado corresponde a
un total de 6 beneficiarios.

Plan de formacion para empleados e implementacion del sistema de salud y
seguridad para el trabajo

Durante el afio 2017, del plan de formacién para empleados se ejecutaron 42 actividades
entre el 28 de febrero al 13 de diciembre de 2017.

El plan de formacién comprende:
e Las necesidades de formacion para el cargo

e Prevencion de la enfermedad laboral y la accidentalidad
e Capacitacién de la brigada de emergencia




e Curso virtual de 50 horas para empleados, miembros del Coppast y comité de
convivencia laboral

Durante el afio 2017 en cumplimiento del cronograma de actividades establecido en la
resolucion 1111 del 27 de marzo del mismo afo para la implementacién del sistema de
salud y seguridad en el trabajo se realizaron los procesos de:

e Autoevaluacion; proceso se realizo entre abril y agosto de 2017

e Construccién del plan de mejora entre septiembre y diciembre de 2017

e Construccidn y aprobacion del presupuesto requerido para la implementacion del
plan de mejora diciembre de 2017.

Investigacion

Siendo la investigacién una de las funciones sustantivas de ATEC como Institucién de
Educacidon Superior, se han de sintetizar las actividades mas representativas ejecutadas
durante el afio 2017.

e Se dio inicio al diplomado en competencias investigativas para docentes y semilleristas.
El diplomado inicio el 23 de enero de 2017 y termino el pasado 30 de marzo de 2018.
El diplomado fue recibido por 13 semilleristas, 29 docentes y 2 coordinadores para un
total de 44 participantes de la comunidad educativa.

e El semillero de investigacion de estudiantes continda su proceso de formacién en la
Red Colombiana de Semilleros de investigacion con un total de 6 semilleristas para el
aho 2017 y 15 semilleristas en lo corrido del ano 2018.

e Los estudiantes del semillero participaron en el encuentro regional de semilleros con la
propuesta de investigacion denominada Disposiciéon de vertimientos del parque
automotor de las empresas que pertenecen al centro de practica de la Corporacion
Tecnoldgica de Colombia, para mitigar el impacto medioambiental de la ciudad de
Medellin y su area Metropolitana. La propuesta fue evaluada entre 1.342 proyectos,
ocupando el puesto 247 con un puntaje de 77 puntos de 100 puntos posibles, para el
ano 2018 hace el transito a proyecto en curso. Adicionalmente fue presentada al
concurso Viva EPM obteniendo el puesto nimero 45 entre 250 propuestas
seleccionadas de las 650 propuestas radicadas. >

Programa de extension para adultos mayores U — Senior

Con la finalidad de responder a la necesidad de los adultos mayores de socializar y tener
posibilidades de continuar los procesos formativos, en espacios adecuados para sus
necesidades y con personas de su misma generacion, en el ano 2015 el departamento de
extension formulo los programas de extension para personas mayores de 40 anos,
denominando el programa U Senior “por fin tienes tiempo para ti”. El programa salié con
un oferta educativa orientada a la formacién de adultos mayores de 40 afos en segunda
lengua y nuevas tecnologias de la informacion. En el afio 2017 el programa tuvo 82
beneficiarios.

Principales logros ano 2017

3 . . . . . .z .
Tomado de informe de ejecucion centro de investigacion tecnoldgica




Mejoramiento de la dotacion del taller de mecanica de motocicletas

Atendiendo a la alta demanda formativa en mecanica de motocicletas en el afio 2017, se
aumento la capacidad instalada del taller de mecanica de motos, mediante la adquisicion
de $ 30.760.000 en herramienta especializada.

Implementacion del proceso de control de préstamo de herramientas

Debido a la necesidad de realizar procesos de control de préstamo de herramienta
se aprobd la contratacién del recurso humano necesario para poner en
funcionamiento el almacén que es la dependencia encargada de la administracion y
control de la herramienta indispensable para los procesos de practica en las aulas
talleres y laboratorios.

Licenciamiento del programa de conductores de bus y otros medios de
transporte colectivo

Tras 18 meses de trabajo se obtuvo el registro de programa del técnico laboral por
competencias en operador de bus y otros medios de transporte colectivo mediante
la resolucién numero 201750002828 del 2017 de la Secretaria de Educacion
Medellin.

Participacion en el encuentro departamental de semilleros de
investigacion

El semillero de investigacion de estudiantes SIAS participd en el encuentro
departamental de semilleros de investigacion con la propuesta de investigacion
denominada Disposicién de vertimientos del parque automotor de las empresas
que pertenecen al centro de practica de la Corporacion Tecnoldgica de Colombia,
para mitigar el impacto medioambiental de la ciudad de Medellin y su area
Metropolitana.

La propuesta fue evaluada entre 1.342 proyectos, ocupando el puesto 247 con un
puntaje de 77 puntos de 100 puntos posibles, para el afio 2018 hace el transito a
proyecto en curso.

Participacion en el proyecto Museografia en RED

La Corporacion Academia Tecnoldgica de Colombia — ATEC, se inscribid para
participar del proyecto liderado por anilla cultural Uruguay, que consiste en conocer las
diferentes obras de arte y cultura que tienen los diferentes paises. En la propuesta
pedagdgica hay aproximadamente 63 Universidad inscritas al proyecto de
museografia, el objetivo del proyecto es crear conocimiento en red (internet),
vinculando comunidades académicas de distintos paises de Latinoamérica a través
de salas de proyeccion que debera ubicar y poner en funcionamiento cada
institucion participante garantizando la existencia de recursos fisicos, tecnolégicos
y humanos (lider de sala) durante cada una de las proyecciones propuestas.




El proyecto ofrecid 4 sesiones en linea para la comunidad educativa abordando los
siguientes temas: Conciencia Glocal, Signodio, El miedo al cuerpo, estados de
alerta, Ancestros TIC, y las maquinas del arte.

Las conexiones tienen una duracién de 2 horas y nuestro compromiso con la Red
es lograr vincular a la poblacién de estudiantes, docentes y empleados a la sala y
lograr su participacidn activa en las tematicas propuestas.

e Participacion en 89 eventos para la divulgacion de la oferta educativa

Como parte de las actividades de la Corporacion y con el objeto de fomentar el ingreso a
nuestra oferta educativa, ATEC, participa en eventos de divulgacion de la oferta educativa
en diferentes escenarios del Municipio de Medellin y del Departamento de Antioquia; es asi
como en el afio 2017 de vinculo a 89 eventos obteniendo 2.108 registros de personas
interesadas en nuestra oferta institucional. *

Proyeccion

En consideracion a que el plan de desarrollo institucional se agota en el afio 2018, la
Corporacion inicio en noviembre de 2017 el proceso de autoevaluacion institucional con
miras a establecer las necesidades y demandas de la comunidad educativa, como insumo
para la construccion del plan de desarrollo 2019 — 2025. Como producto del ejercicio
realizado reformulamos la visién extendiéndola al afo 2025 y generando operaciones
estratégicas con las que esperamos satisfacer la meta planteada®

Vision
En 2025 la Corporacién Academia Tecnoldgica de Colombia Atec, sera una institucion de
educacidon superior con una oferta educativa amplia y pertinente para la industria

automotriz con programas acreditados en alta calidad para la formacion técnica,
tecnoldgica y profesional.

Objetivos
General

Ofrecer a la industria automotriz y a la sociedad colombiana programas de caracter técnico
y tecnoldgico, pertinentes y de calidad, que contribuyan al desarrollo integral de sus
participantes y a la transformacidn sustentable de su contexto.

Objetivos Especificos

e Fortalecer una sdlida estructura organizacional sustentada por la interaccion entre el
talento humano y la tecnologia.

* Tomado de informe de gestién area de proyeccion a la comunidad
> Tomado de documento plan de desarrollo 2019- 2025




e Ofrecer programas de educacién técnica y tecnoldgica pertinentes y de calidad,
orientados a satisfacer las necesidades de la industria automotriz contribuyendo al
desarrollo de la region vy el pais.

e Vincular la institucion con el sector de la industria automotriz en actividades de
transferencia y aplicacion de tecnologias

e Implementar programas que promuevan una relacion armonica y reciproca entre los
individuos, su contexto social.

e Velar por la proteccidon de los recursos naturales a partir de la promocién de buenas
practicas ambiéntales en la industria

Operaciones Estratégicas
Operacion 1: Construccion De Comunidad Académica
Accion - Comunidad Participativa

Este programa propone desarrollar rutas claras para atender eficazmente las demandas de
los colectivos internos y externos de la institucion mediante férmulas que involucren el
reconocimiento efectivo de cada estamento a través de estrategias de comunicacion y
formacion.

Subaccion: Institucion Coherente

Este proyecto se encamina a la revision y ajuste de la coherencia y pertinencia del
proyecto educativo institucional y las funciones sustantivas, en relacién con los principios
constitucionales y los objetivos de la educacion superior, asi como con su naturaleza y
tradicion, sus objetivos y logros institucionales, su impacto en el entorno social, cultural,
ambiental y productivo asi como con sus procesos académicos y administrativos.

Propoésitos

e Coherencia y pertinencia del componente teleoldgico.

e Transversalidad de Proyecto Educativo Institucional PEI en los procesos de planeacion,
administracion, evaluacion y autorregulacion de las funciones sustantivas y su
articulacion y complemento con la proyeccidon social, el desarrollo del bienestar
institucional y los recursos fisicos y financieros.

e Formacion integral y construccion de la comunidad académica.

Tareas

o Definir y gestionar indicadores para la verificacién del grado de articulacion del PEI en
todas las funciones y procesos institucionales.

e Mejorar los canales de interaccién convencionales, asi como la implementaciéon de
estrategias innovadoras para generar cohesion y mayor participacion de la comunidad
en los ejercicios de revision curricular.

Subaccion - Estamento Estudiantil Participativo




Este proyecto se presenta como instrumento para divulgar entre los estudiantes los
derechos, deberes y mecanismos de participacion, asi como para garantizar el acceso,
permanencia e inclusion en el marco de politicas de equidad que garanticen la graduacion
en condiciones de calidad.

Propositos

e Divulgacion efectiva del régimen disciplinario, deberes y derechos de los estudiantes,
participacion en la gobernanza, criterios académicos de ingreso, permanencia,
promocion, transferencia y grado.

e Generacion de politicas y procedimientos para la retenciéon estudiantil y la graduacion
de los estudiantes.

e Mejoramiento continlo en la atencidn de: convenios con centros de practica, pasantias
y en la atencidn a la vinculacion laboral de los estudiantes.

Creacion de estimulos, becas y créditos para estudiantes académicamente valiosos.

e Estrategias institucionales para el dominio de lenguas extranjeras por parte de los
estudiantes.

Tareas

e Establecer procesos de induccion a los estudiantes que permitan articular la media
académica y la educacion superior ofrecida por la IES en tres ejes tematicos basicos:
lectura comprensiva, informacion digital de calidad y comunidad académica.

e Crear y mejorar los canales para la participacion efectiva del Estamento Estudiantil en
materia de gobernabilidad.

e Implementar sistemas de reconocimientos a la produccion intelectual y aportes
tecnoldgicos de los estudiantes.

e Ampliar la posibilidad de acceso a la institucion para los estudiantes de las
subregiones del departamento

e Implementar procesos de formacién que conlleven a la certificacién de estudiantes en
los niveles establecidos para la ensefianza de las lenguas del marco comun europeo.

e Revisar y mejorar los programas de permanencia, prevencion de la desercion vy
graduacion

e Velar por el mejoramiento continuo en la relacién con los centros de practica y los
potenciales empleadores de los egresados y estudiantes.

Subaccion Docencia y Excelencia

En el desarrollo de este proyecto se propone generar las condiciones para un desempefio
docente de excelencia mediante programas de apoyo, que faciliten el desarrollo personal y
la actualizacién de conocimientos cientifico- técnicos, desde lo pedagdgico y disciplinar,
acorde con su perfil de formacion y area de desempefio.

Propdsitos

e Planta docente, apropiada en cantidad, con dedicacién y niveles de formacion que
garantice los logros de los objetivos misionales y las metas de calidad.




Interaccion significativa de los docentes con comunidades académicas del orden
nacional e internacional.

Estrategias institucionales para el aprendizaje de lenguas extranjeras por parte de los
docentes.

Tareas

Implementar estrategias de formacion que conlleven a la certificacién de docentes en
los niveles establecidos para la ensefianza de las lenguas del marco comdn europeo.
Incrementar la vinculacién de docentes de tiempo completo hasta alcanzar los
indicadores expresados en los lineamientos para la acreditacion institucional del
Consejo Nacional de Acreditacion.

Establecer estimulos para la produccion intelectual y aportes tecnoldgicos de los
docentes

Establecer mecanismos que incentiven la interaccion de los docentes con comunidades
académicas del orden internacional a través de intercambios

Proveer apoyo econdmico y en tiempo para el nivel de cualificacion de los docentes en
maestria y doctorado

Accion — Procesos Académicos y Calidad

Define la manera como se materializan las diversas estrategias para la adopcién del
enfoque pedagdgico, la interaccion de los participantes, la estructura curricular, las
metodologias, las modalidades, los recursos, los planes de estudio y los procesos
evaluativos; aspectos que deben ser abordados de manera integral.

Subaccion - Articulacion De Procesos Académicos

Presenta las actividades para abordar la revision integral del Proyecto Educativo
Institucional para la generacién de los lineamientos que orientaran la integracion de las
funciones sustantivas y procesos institucionales.

Propoésitos

Coherencia y pertinencia de los componentes del proyecto educativo institucional.
Coherencia entre los componentes del proyecto educativo de los programas y el PEL.
Relacion vinculante entre PEI y funcion de investigacion.

Relacion vinculante entre PEI y funcion de extension.

Relacion vinculante entre PEI y bienestar institucional

Relacion vinculante entre PEI y funcion social

Relacién vinculante entre PEI y sector externo

Tareas




e Desarrollar programas que garanticen la aprehensién y adopcién del modelo
pedagdgico institucional

e Implementar procesos para la adecuada instrumentalizacién del proyecto educativo
institucional al interior de los programas.

e Generar mecanismos que garanticen la aplicacion transversal del PEI en todas las
funciones sustantivas y procesos institucionales

Subaccion - Procesos De Comunicacion

Provee procesos y mecanismos de comunicacion eficientes para mantener informada la
comunidad académica garantizando el derecho de acceso a la informacidn, a los sistemas
de registro, a la consulta de informacion académica y financiera y la consulta a bases de
datos de conocimiento.

Propositos

o Eficiencia de los sistemas de informacion y mecanismos para la comunicacion interna y
externa de la institucion

e Web institucional actualizada y con suficientes dispositivos para facilitar la
comunicaciéon académica y administrativa

o Sistema eficiente de consulta, registro y archivo de la informacién académica de los
estudiantes y los profesores

o Instrumentos archivisticos que faciliten la adecuada organizacion, consulta, disposicion
y preservacion de la informacidon académica y administrativa

e Adecuada conectividad para los miembros de la comunidad académica
Mecanismos de comunicacion e interaccion con la poblacion estudiantil

e Sistema de atencién al ciudadano

Tareas

e Revisar y renovar los mecanismos para la comunicaciéon interna y externa de la
institucion

e Establecer politicas para el mantenimiento, actualizacién y disefio de instrumentos
interactivos en la web

e Actualizar los sistemas de consulta, registro y archivo de la informacién académica
para estudiantes y docentes

e Revisar las politicas e instrumentos archivisticos para garantizar la preservacion de la
informacién académica y administrativa

e Proveer infraestructura para la conectividad, destinada a satisfacer los requerimientos
de la comunidad académica

e Suministro de mecanismos de comunicacidn interactiva adecuados al rol del
participante, estudiantes, docentes, egresados, patrocinadores, acudientes vy
aspirantes, entre otros.

e Revision y actualizacion del sistema de atencidn al ciudadano

Accion - Ambiente Institucional




Subaccion - Bienestar Institucional

Plantea los aspectos tendientes a enriquecer el ambiente institucional fortaleciendo los
espacios que permitan el desarrollo comunitario, la participacion y compromiso para la
trasformacién del entorno como escenario idoneo para la sana convivencia de los
participantes.

Propositos

Politicas de bienestar institucional
Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar institucional
Evaluacion periddica de los servicios ofrecidos

Tareas

Desarrollar programas de bienestar institucional para todos los participantes del
comunidad con la adecuada revision permanente de su impacto

Proveer talento humano y recursos financieros para garantizar el desarrollo de los
programas de bienestar

Destinar los recursos que garanticen la sostenibilidad y ampliacion a los programas de
diagndstico y prevencion de los riesgos psicosociales, médicos y ambientales

Proponer e implementar acciones tendientes a prevenir desastres y atender
emergencias

Establecer mecanismos para la resolucion armoénica de conflictos en la comunidad
institucional

Operacion Estratégica 2 — Conocimiento y Creatividad

Accion — Atec Visible

Este programa propone rutas para vincular a docentes y estudiantes con redes regionales
y nacionales de cooperacion para la gestion del conocimiento, en el mediano plazo debe
también incluir proyectos de cooperacion internacional.

Subaccion: Proyectos En Cooperacion

Propoésitos

Promocion de la cooperacidn con instituciones y programas en el departamento y en el
pais

Gestidbn para proyectos de innovacion como producto de la cooperacion
interinstitucional en el nivel nacional

Participacion con productos concretos en redes académicas, cientificas, técnicas y
tecnoldgicas en el nivel nacional e internacional

Convenios internacionales en doble via para homologaciones y doble titulacion

Politicas y estrategias de insercidon en contextos académicos internacionales

Tareas




Establecer mecanismos de cooperacion con otras instituciones y redes universitarias a
nivel internacional

Desarrollar proyectos de innovacion y creacion artistica como producto de la
cooperacion interinstitucional

Formalizar convenios para movilidad e intercambio en doble via de profesores,
administrativos y estudiantes, con propositos académicos

Formalizar convenios para homologaciones y doble titulacion internacional

Desarrollar productos concretos en redes académicas, Ccientificas, técnicas vy
tecnoldgicas en el nivel nacional e internacional

Subaccion: Investigacion E Innovacion

En este proyecto se presentan politicas y estrategias para el logro de la insercion de la
institucién en contextos académicos nacionales e internacionales.

Propositos

Formacidn para la investigacién con amplia participacion de docentes y estudiantes
Reconocimiento a docentes y estudiantes vinculados centros, grupos y redes de
investigacion

e Estimulos a la produccién de articulos en revistas indexadas y especializadas

e Estimulos a la presentacidon de innovaciones en productos o procesos tecnoldgicos.

e Consultoria cualificada con docentes de la institucion

e Gestién para proyectos de investigacion e innovacion desarrollados en cooperacion
con miembros de comunidades nacionales.

e Participacion activa de estudiantes y docentes con productos en redes académicas,
cientificas, técnicas y tecnoldgicas en el nivel nacional e internacional.

e Publicaciones de docentes y estudiantes en revistas indexadas con visibilidad e
impacto.

Tareas

e Disefar e implementar politicas que aseguren la articulacion de la IES al Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

e Desarrollar iniciativas que contribuyan al acercamiento con otras instituciones y redes
de investigacion internacional

e Establecer mecanismos de cooperacion académica y profesional con instituciones
nacionales e internacionales

e Articular efectivamente la cultura investigativa al interior de cada programa

e Establecer estimulos para la produccion de articulos cientificos tanto para docentes
como para estudiante

e Consolidar un plan de investigacién a largo plazo, destinado a la presentacion de
articulos cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales

Operacion Estratégica 3 — Impacto Social

Accion — Atec Transformador De Su Contexto




Subaccion: Atec I1.E.S. Pertinente

Este proyecto tiene como propdsito establecer los posibles aportes que Atec al contexto
en la solucién de problemas o satisfaccion de necesidades relacionadas con los servicios
académicos ofrecidos

Propositos

e Aporte al estudio y a la solucién de problemas regionales, nacionales e internacionales
Programas Yy actividades de extension o proyeccion social coherentes con la naturaleza
institucional

e Aprendizaje institucional en su interaccidon con el medio
Reconocimientos a la institucién por la labor formadora y trasformadora
Iniciativas de transferencia del conocimiento tecnoldgico que contribuyan al desarrollo
del entorno institucional

Tareas

Establecer un banco de problematicas y oportunidades del contexto

Generar estrategias de mitigacién a problematicas desde los procesos formativos
Elaborar un catalogo de educacién continuada pertinente para el contexto
Elaborar un catdlogo de profesiones nacientes

Ampliar el portafolio de programas de formacidn continuada

Subaccion: Mi Regreso a Atec

Este proyecto traza estrategias y politicas para acercar a los graduados a la institucién con
el propdsito de vincularlos como parte activa en la ruta para establecer la coherencia entre
la formacion ofrecida en los programas académicos y las competencias y requerimientos
del sector externo.

Propoésitos

e Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, cientifico, artistico,
cultural, econdmico y politico

Incorporacién de los graduados al ambito laboral

Sistemas de informacién y seguimiento a los graduados

Canales de comunicacion con los graduados para apoyar el desarrollo institucional
Participacion de los graduados en la evaluacion curricular y en la gobernabilidad y vida
institucional

Tareas

e Ampliar el nimero de centros de practica para incrementar la vinculacién laboral
previa a la graduacién

e Generar instrumentos que mejoren el sistema de seguimiento a los graduados
Desarrollo de canales de comunicacion efectiva con egresados

e Dotar la IES de nuevos y efectivos mecanismos para incrementar la participacion de
graduados en la gobernabilidad vy la vida institucional




Operacion Estratégica 4 - Gestion Eficiente

Desarrolla las estrategias e instrumentos que permitan alcanzar niveles cuantificables de
autonomia y gestidn, que garanticen la sostenibilidad institucional.

Accion — Autorregulacion

Subaccion Autoevaluacion Permanente

Este proyecto propone la manera sistematica y permanente de revision de los horizontes
institucionales en términos de lo previsto en los instrumentos de planeacién y gestién y las
estrategias para ejecutar los ajustes que lleven a las metas propuestal.

Propositos

e Sistema de autoevaluacion en todas las areas de desarrollo, unidades académicas y
administrativas de la institucion

e Ajustes y planes de mejoramiento, resultado de la autoevaluacion
Analisis permanente de los resultados internos y externos de la evaluacion

Tareas

e Implementar un sistema de autoevaluacion con fines especificos de acreditacion
institucional.

o Institucionalizar consultas periddicas de satisfaccion a la comunidad institucional con
propdsitos de mejoramiento

e Establecer sistemas de control y seguimiento de los planes de mejoramiento y de los
logros asociados al Proyecto Educativo Institucional y los instrumentos de planificacién

Subaccion: Prospectiva

En la realizacion de este proyecto se intervienen los procesos de gestiéon en términos de
los horizontes propuestos parea la institucion y las apuestas derivadas del ejercicio
prospectivo de planeacion, fijando como meta la sostenibilidad en el tiempo.

Propdsitos

e Establecer los lineamientos para el aseguramiento de la calidad de la IES

Elaborar y adoptar el Plan de desarrollo institucional 2019 - 2025

Mecanismos de consulta que permitan conocer necesidades académicas vy
administrativas

Estructura organizacional y criterios de definicion de funciones y de responsabilidades
Politicas de estimulos y promocién del personal administrativo

Programas de capacitacion para la cualificacion del desempeio de los funcionarios
Procesos administrativos certificados con normas de gestion de calidad

Sistema de evaluacién permanente de directivos, docentes y personal administrativo




Tareas

e Ejecutar en el corto plazo un programa formativo en planeacidn y prospectiva

e Elaborar un plan para la incorporacién de la planeacion y la prospectiva en la IES

e Realizar un estudio tendiente a la identificacion de las nuevas potencialidades
formativas que podria ofrecer la institucion

e Realizar un ejercicio institucional de gestion y evaluacién permanente al Plan de
desarrollo 2019-2025

Subaccion Gestion Financiera Para La Sostenibilidad

El objetivo de este proyecto es procurar la garantia de los recursos para mantener la
institucidn en el transcurso del tiempo, provee ademas, las acciones encaminadas a
delimitar el ambito econdmico que posibilite el cumplimiento de las metas y objetivos
trazados en atencion al Proyecto Educativo Institucional y en los instrumentos de gestion.

Propositos

e Vigilancia de la estabilidad y solidez financiera que garantice el cumplimiento, a
mediano plazo, de las acciones propuestas en los planes institucionales

e Politicas y estrategias para la asignacidn, ejecucion y evaluacion presupuestal y de
ejecucion financiera
Estabilidad financiera manifiesta en ejercicios de auditoria y control fiscal

¢ Organizacion eficiente y funcionarios eficaces para el manejo financiero

Tareas

e Establecer politicas e instrumentos de control para la articulaciéon de procesos para la
generacién de recursos

e Mejorar las politicas e instrumentos para garantizar buenas practicas en el manejo de
los recursos con el control y acompafiamiento de una auditoria certificada

e Elaborar un presupuesto para el horizonte institucional 2019-2025 que sustente el
nuevo plan de desarrollo

Accion - Infraestructura y Recursos

El programa establece la ruta para garantizar los recursos necesarios para dar
cumplimiento efectivo al Proyecto Educativo Institucional y para proveer la infraestructura
suficiente que permita el desarrollo dptimo de las funciones misionales y de bienestar de
la comunidad.

Subaccion Gestion Tecnoldgica y Recursos de Apoyo Académico

Determina la manera como se instrumentaliza el apoyo a la academia en cuanto a
recursos bibliograficos y tecnoldgicos suficientes y adecuados para el desarrollo de las




funciones sustantivas en relacion con bibliotecas, sitios de practica, laboratorios,
simuladores, recursos informaticos, equipos audiovisuales, entre otros.

Propositos

Actualizacion de los sistemas de consulta bibliografica; acceso de estudiantes,
profesores e investigadores a esas fuentes

Pertinencia y calidad de los laboratorios para las tareas académicas de la institucion
Mantenimiento, renovacion y acceso a los equipos didacticos

Inversion en equipos de laboratorio, bibliotecas y recursos didacticos

Tareas

Ampliar y actualizar las colecciones bibliograficas, documentales y de archivo, bases
de datos y revistas, pertinentes y actualizadas para respaldar las labores académicas
Revisar y renovar las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones para los
procesos académicos

Proveer acceso a recursos externos de apoyo académico mediante convenios
interinstitucionales

Mejorar las dotacion de escenarios de practica, acordes con las necesidades de la
docencia y la investigacion desde la perspectiva de acreditacion institucional de calidad

Subaccion: Infraestructura Fisica

Este proyecto se sustenta en la tarea de mantener una oferta institucional de espacios
adecuados y suficientes para el desarrollo de sus funciones sustantivas y demas procesos
institucionales.

Propoésitos

Revision permanente de normas técnicas, suficiencia, seguridad, salubridad,
iluminacién, disponibilidad de espacio, dotacidn, facilidades de transporte y acceso
Prevision del uso de la infraestructura para personas en situacion de discapacidad
fisica

Sistema de mantenimiento de los espacios y bienes que garanticen un entorno propicio
para la labor educativa

Politicas institucionales para el cuidado y respeto del entorno urbanistico, humano y
ambiental

Planes de normas sanitarias y de bioseguridad, seguridad industrial y de salud
ocupacional

Espacios propicios para el almacenamiento de documentos que garanticen su
integridad, conservacion y custodia

Tareas

Revisar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable el campus de la institucion y
cada uno de los escenarios de aprendizaje:

Aulas
Laboratorios y talleres




Sitios de estudio para los alumnos
Salas de computo

Salas de profesores

Sitios para la creacién artistica y cultural
Auditorios y salas de conferencias
Oficinas administrativas
Cafeterias

Bafios

Zonas deportivas y ludicas

Zonas verdes

Espacios destinados al bienestar




Sinopsis Del Plan Estratégico

Operacion Accion Programa Proyecto Descripcion
. L T Definir y gestionar indicadores para la verificacion del grado de articulacién del PEI en todas las
Articulacion PEI y procesos institucionales - I
funciones y procesos institucionales.
Institucion
coherente Mejorar los canales de interaccion convencionales, asi como la implementacion de estrategias
Comité curricular participativo innovadoras para generar cohesion y mayor participacion de la comunidad en los ejercicios de
revision curricular.
” s Ly Establecer procesos de induccion a los estudiantes que permitan articular la media académica y
Induccién y transicion a la educacion - - - . . P -
superior la educacion superior ofrecida por la IES en tres ejes tematicos basicos: lectura comprensiva,
informacion digital de calidad y comunidad académica.
. . Implementar sistemas de reconocimientos a la produccion intelectual y aportes tecnoldgicos de
Reconocimiento a estudiantes ;
los estudiantes.
Estamento Oferta educativa en subregiones del Ampliar la posibilidad de acceso a la institucion para los estudiantes de las subregiones del
estudiantil departamento departamento
participativo
Ingles nivel A2 y B1 estudiantes Implementar procesos de formacion que conlleven a la certificacion de estudiantes en los
Construccion de Comunidad niveles establecidos para la ensefianza de las lenguas del marco comdn europeo.
comunidad e
P participativa —~ — - - - — —~ —
académica Retencion estudiantil Revisar y mejorar los programas de permanencia, prevencion de la desercion y graduacién
Pasantias y convenios de aprendizaje e Velar por el mejoramiento continuo en la relacion con los centros de practica y los potenciales
insercién laboral empleadores de los egresados y estudiantes.
. Implementar estrategias de formacion que conlleven a la certificacién de docentes en los
Ingles nivel A2 y B1 docentes A ; o ,
niveles establecidos para la ensefianza de las lenguas del marco comun europeo.
Incrementar la vinculacién de docentes de tiempo completo hasta alcanzar los indicadores
Estatuto docente expresados en los lineamientos para la acreditacion institucional del Consejo Nacional de
Acreditacion.
Docencia y
excelencia Estatuto docente Establecer estimulos para la produccién intelectual y aportes tecnoldgicos de los docentes

Estatuto docente

Establecer mecanismos que incentiven la interaccion de los docentes con comunidades
académicas del orden internacional a través de intercambios

Estatuto docente

Proveer apoyo econdmico y en tiempo para el nivel de cualificacion de los docentes en maestria
y doctorado




Operacién Accion Programa Proyecto Descripcion
. L. o Desarrollar programas que garanticen la aprehensién y adopcion del modelo pedagégico
Articulacion PEl y procesos institucionales S
institucional
Articulacién de - —— -
. - e Implementar procesos para la adecuada instrumentalizacion del proyecto educativo
procesos Articulacion PEl y procesos institucionales s . .
. institucional al interior de los programas.
académicos
i ., o Generar mecanismos que garanticen la aplicacién transversal del PEl en todas las funciones
Articulacion PEl y procesos institucionales . TR
sustantivas y procesos institucionales
Comunicacién institucional Revisar y renovar los mecanismos para la comunicacién interna y externa de la institucion
X X Establecer politicas para el mantenimiento, actualizacién y disefio de instrumentos interactivos
Web interactiva
en laweb
Procesos

Construccion de
comunidad
académica

académicos y calidad

Procesos de
comunicacién

Sistemas de informacion

Actualizar los sistemas de consulta, registro y archivo de la informacidn académica para
estudiantes y docentes

Archivo

Revisar las politicas e instrumentos archivisticos para garantizar la preservacion de la
informacién académica y administrativa

Sistema de consulta y zonas Wifi

Proveer infraestructura para la conectividad, destinada a satisfacer los requerimientos de la
comunidad académica

App centrada en el rol

Suministro de mecanismos de comunicacién interactiva adecuados al rol del participante,
estudiantes, docentes, egresados, patrocinadores, acudientes y aspirantes, entre otros.

Sistema PQRS

Revision y actualizacién del sistema de atencion al ciudadano

Ambiente
institucional

Bienestar
institucional

Desarrollar programas de bienestar institucional para todos los participantes del comunidad

Bienestar S .
con la adecuada revisién permanente de su impacto
R Proveer talento humano y recursos financieros para garantizar el desarrollo de los programas
Bienestar .
de bienestar
Bienestar Destinar los recursos que garanticen la sostenibilidad y ampliacién a los programas de
diagndstico y prevencion de los riesgos psicosociales, médicos y ambientales
Bienestar Proponer e implementar acciones tendientes a prevenir desastres y atender emergencias
Bienestar Establecer mecanismos para la resolucion armdnica de conflictos en la comunidad institucional




Operacién

Accién

Programa

Proyecto

Descripcion

Conocimiento y

Proyectos en
cooperacion

Cooperacion interinstitucional

Establecer mecanismos de cooperacidn con otras instituciones y redes universitarias a nivel
internacional

Cooperacién interinstitucional

Desarrollar proyectos de innovacion y creacién artistica como producto de la cooperacion
interinstitucional

Internacionalizacion

Formalizar convenios para movilidad e intercambio en doble via de profesores, administrativos
y estudiantes, con propdsitos académicos

Internacionalizacion

Formalizar convenios para homologaciones y doble titulacion internacional

Cooperacién interinstitucional

Desarrollar productos concretos en redes académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas en el
nivel nacional e internacional

Disefar e implementar politicas que aseguren la articulacién de la IES al Sistema Nacional de

L Atec visible Sistema de investigacién L ) L.
creatividad Ciencia, Tecnologia e Innovacion
L o Desarrollar iniciativas que contribuyan al acercamiento con otras instituciones y redes de
Cooperacidn interinstitucional ) L :
investigacion internacional
c i6n interinstitucional Establecer mecanismos de cooperacion académica y profesional con instituciones nacionales e
s ooperacidn interinstituciona . .
Investigacion e P internacionales
innovacion
Sistema de investigacién Articular efectivamente la cultura investigativa al interior de cada programa
i i . Establecer estimulos para la produccién de articulos cientificos tanto para docentes como para
Sistema de investigacion )
estudiante
. . L, Consolidar un plan de investigacion a largo plazo, destinado a la presentacion de articulos
Sistema de investigacion e A . . ; )
cientificos en revistas indexadas nacionales e internacionales
Banco de tendencias ocupacionales Establecer un banco de problematicas y oportunidades del contexto
Proyeccién comunitaria institucional Generar estrategias de mitigacion a problematicas desde los procesos formativos
Atec L.E.S. - - . — - -
R Banco de tendencias ocupacionales Elaborar un catdlogo de educacion continuada pertinente para el contexto
Atec Pertinente
Banco de tendencias ocupacionales Elaborar un catdlogo de profesiones nacientes
transformador
impacto social — - - — -
P de su Nuevos programas ETDH y extensidn Ampliar el portafolio de programas de formacién continuada
contexto Pasantias y convenios de aprendizaje e insercion Ampliar el nimero de centros de practica para incrementar la vinculacién laboral previa a la

Miregreso a Atec

laboral

graduacion

Sistema de egresados

Generar instrumentos que mejoren el sistema de seguimiento a los graduados

Sistema de egresados

Desarrollo de canales de comunicacion efectiva con egresados




Operacion

Accion

Programa

Proyecto

Descripcion

Gestion
eficiente

Autorregulacion

autoevaluacion

Calidad y autoregulacion

Implementar un sistema de autoevaluacion con fines especificos de acreditacion
institucional.

Calidad y autoregulacion

Institucionalizar consultas periddicas de satisfaccion a la comunidad institucional con

permanente propositos de mejoramiento
. . Establecer sistemas de control y seguimiento de los planes de mejoramiento y de los
Calidad y autoregulacién - ’ o - R
logros asociados al Proyecto Educativo Institucional y los instrumentos de planificacion
Calidad y autoregulacion Ejecutar en el corto plazo un programa formativo en planeacion y prospectiva
Calidad y autoregulacion Elaborar un plan para la incorporacion de la planeacion y la prospectiva en la IES
i - - Realizar un estudio tendiente a la identificacion de las nuevas potencialidades
Prospectiva Banco de tendencias ocupacionales . B N P
formativas que podria ofrecer la institucion
Calidad y autoregulacién Realizar un ejercicio institucional de gestion y evaluacion permanente al Plan de
desarrollo 2019-2025
., . Establecer politicas e instrumentos de control para la articulacion de procesos para la
Gestidn Atec sostenible )
generacion de recursos
Financiera - = - - e -
Atec sostenible Mejorar las politicas e instrumentos para garantizar buenas practicas en el manejo de
para la los recursos con el control y acompafiamiento de una auditoria certificada

sostenibilidad

Atec sostenible

Elaborar un presupuesto para el horizonte institucional 2019-2025 que sustente el
nuevo plan de desarrollo

Infraestructura y
recursos

Gestidn
tecnoldgica y

recursos de
apoyo

académico

Biblioteca

Ampliar y actualizar las colecciones bibliograficas, documentales y de archivo, bases de
datos y revistas, pertinentes y actualizadas para respaldar las labores académicas

Sistema de consulta y zonas Wifi

Revisar y renovar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para los
procesos académicos

Cooperacion interinstitucional

Proveer acceso a recursos externos de apoyo académico mediante convenios
interinstitucionales

Laboratorios

Mejorar las dotacion de escenarios de practica, acordes con las necesidades de la
docencia y la investigacion desde la perspectiva de acreditacién institucional de calidad




Situacion Financiera

Durante el afio 2017 la Corporacion logrd incrementar sus ingresos brutos en un 14% respecto del afio 2016
para los programas técnicos laborales por competencias y en un 23% en el programa de tecnologia en
mecanica automotriz de la manera en que se ilustra:

DESCRIPCION 2.017 2.016 VARIACION %
ETDH (Técnicos laborales) 2.006.500.700{ 1.764.507.340 241.993.360 14%
Educacion Superior (Tecnologias) 833.136.493 676.080.945 157.055.548 23%
Extension (U-Senior y diplomados 2Sem 2017) 71.709.200 78.315.000 -6.605.800 -8%
Otros (Mddulos, Inscripcion, carné, Certificado,
Recuperaciones) 113.623.042 98.837.942 14.785.100 15%
TOTAL INGRESOS BRUTOS 3.024.969.435(2.617.741.227 407.228.208 16%

El excedente obtenido como producto del ejercicio asciende a la suma de $500.179.235 y se ha propuesto a
la Asamblea General de Corporados destinarlos como fuente de financiacion para los proyectos del plan de
desarrollo 2019 — 2025.




