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NORMA GARY SANCHEZ

Rectora

CORPORACfON ACADEHIA lECNOLOGICﬁ DE COLOHBIA —ATEC-
Calle 49 (Ayacucho) No. 43 - 30
Medellin :

Doétora NMorma:

Me permlto 1nformarle QuUE con su escrlto radlcado en el ICFES
bajo el No 15?1 del 23 de enero de 1985, reciblmos el aparte
del Diario El bolomblano del 31 de dic1embre ds 1994, en el que
se publicd. la Resolucidn Mo. 8207 del 4 de..diciembre. de. 21994,
- expedida- por -2l Ministerio de Educaciodn . Nacicnal;-por-la’ cual
:;se ratlflca la rerorma estatutarla de dlcha ent'dad b

Con la pub11Cdclon reallgada v el envio “de sendou"eaemplaras,

tanto a la . Oficina Juridica del .Ministerio de Educaeién

- Nacional, como al ICFES, se entiende culminado el trimitsa-de-
reforma. S o : SR

Cordialmenté," ‘ 7 o R LT e

EDUARDO NQRIEGA DE /LA HOZ
Subdirector General Juridico

Z{@ Mﬁ?{? e

Copia: Carpeta Iﬁstitucién : .
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’ RESOLUCION Ho. #207

rPor 1a cusl se ratifica una reforma
T estatuaria
EL MINISTRO DE EDUCACION

"4 HACIONAL, en ejerciclo de sus airl-

,-buciones lepales vy reglamentacias y
© a0 especial de las conferidas en &l

-'Que la CORPORACION ACADEIA

TTECNOLOGICA DE COLOMBIA
/* 'ATEC!, con domicllte en Medellin,
T 43 una entldad de educacién supe

“rior privada, de utllidad comdn, sin

T anime ‘de lucro, de cardcter Tec-
T nakglco, Naclonal, mediante resolu- ©

€3N 13294 det 24 de octubre de 1986,
| Quela CORPORACION ACADEMRIA

TTECNOLOGICA DE COLOMBIA

TATECY, por conducto de su Reclora
y representante Legal, mediante
escritoradicado enel ICFES el 21 g

Sdiclemnbré de 1993, con el nomero
V33204, presento dentro de los trami-

--Ves de nolificacidn que sefala fa bey
3 de 1992, 'Is reforma eslatuaria

- efectuada por [s Asamblea General
dela Imﬂfuclén

A PLANEACION “METROPOLITA- .

“vii drea de 134 M2, contra fa presente -

Que eioficio 78 de 7 de [uto de I?N
. fermulo observaciones que fueroa
" acogldas por 1a entidad, como sa
', esprende de la documentacton reci-

" " bids por ef Instiluto el 25 de agesto
. .':u.-,lm. conradicackn No. 2614, -

- Que NORMA GARI SANCHES, ensy -
uiidad de Reclora y reprmntlme
". epal, mediante esccito recibido en

4L INSTITUTO COLOMBIANG PA-
" RA EL FOMENTO DE LA EDUCA-

: CION SUPERIOR - ICFES: el 25 de

0peito Oe 1994 con s radicacion
. #2483, notitlcd a este Ministerio P
" conducto de dicho organismo, s re-
forma estatvaria eteciuada realiza:
da por 1a Asambles General de la ci-

tada instituckon, efectuada segin las .
Actes 002 y 003 del 21 e Julicy 3 de ©

+ #poslo de 194 respeclivamente, con

" el proposito de adecusr !:os rslalufos

T alaleydde 192,

. Que ¢l ICFES estudio [a reforma es:

-fatuaria aludids y emitié concaplo
favorable, por encontrar que la mis-
. ma s¢ hlzo conforme » 103 eatalvios
" vigeniles.
. Qut de conformidod toh 1o presep-
tuado en el arileuio 103 de la ey X0 de
| 1992, corresponde’ s este Ministerio,

que Tealicen 13y Instituciones pcivn
das d€ Educacion Superior,

- Jdue por K expuesty

. RESUVELVE: :

“ARTICULO ), Rallticar la reforma
estatuaris efecivada por s CORPO- -~
" RACION ACADEMIATECNOLOGI-

CA DE COLOMBIA "ATEC’ con do-
.miclilo en Medellin, aprobada por la
Asambles General, s4gdn consta en
las Actes 002 ¥ 003 del 1) de [ulloy 1
de agosio de 1904 respectivaments, -
ARTICULO 2. Para ¢feclos de dar
<umplimlento a lo dispuesto en el
Articulo 4 del Codigo Contenclots
Adminlstralive, la Imtitucion publi-

card en el diario Gficial ¢ en un pe-

rdiflcar las reformas eatatuarisy -

Resowcmﬂ /»"’8207

riddico ‘dé amplia clrcul)clén m

clonal, 'ta parte resolutiva de estay -

Providencly y enviard a la Oficina -

Juridica det Ministerio de Educe:. -

cidn Nacional y del ICFES, sendos -

. tlemplares de la publicactén reall- e

2. iada. E| trémite dispuesto, debe
adelantarse denltro ce kos dos meses . -

-~ siguléntes a la techa d-nlecmor!l de

+ |8 presente resolucidn,

ARTICULO ). Contra la presente -°
" Resolucion procece of recursadere -
© posician que debera interponerse en-
03 trmings seftalados en el Cédlqo i

- Contencioso Admitnistrative,
NOTIFIGUESE. PUBLIQUESE ¥
* CUMPLASE. - )

dediclemiveds 1994, .
ARTURO SARABIABETTER
. Minlstro de Educacidn. -

- partamento del Chocd, en 3y cond!-

clin de Represantante Legal oe 1a

-Empresa de Licores det Chocd, .
HACE SADER:

QuelldiaudveAWﬂOdtlnl._-__

fallecid en l cludad de Quibcs, el se-

© Mr RAFAEL “REYES GARCIA, - -
quien 5 ancontraba [ubllado por I -

Empresa de Licores el Chocd,

Elida Maris Cordoba Cordoba, en s

" calidad oe compaiera permanentey

fa sehocita Viddilla Reyes Sincher
¢omo hijs del sehor F.aful Reyes
- Garcis (q.epd.). .

Oue quienes craan tenar igual & ma-
yor derecho deben hacerlo valer-a .

mds tarder vn mes despds de publi
Cado el segundo aviso, #n la Secre-

tariz de Haclmda del Depammenro C

gl Chocd, -

Dade o Qulbdo. & ¥ doce dfn (m =

mes de Octubee de 1,994, .
Padre Ledn Hindiirets c&m

Representante Legal. e

]

i e s m

Dada en Santafé de BOMI D.C.etd -

EL Secretrario de Hackends def De-

[,

Que b reclamar | sustituckin pen-
sional s& ha presentado s sehora

o
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION

TECNOLOGICA DE COLOMBIA

ATEC

b
/

CAPITULO I

PRINCIPIOS GENERALES

1. La Corporacién serd orientada por personas de su
propio seno en funcién del desarrollo nacional, dé
acuerdo con la constitucién y las Leyes de la Republica. -

2. la Corporacién desarrollaréd en el estudiante una
conciencia clara de las teorias y -técnicas, de los
problemas nacionales y de su responsabilidad ante ellos;
el desarrollo de la personalidad. y el ejercicio
del derecho inalienable de la igualdad d¢ oportunidades y
de derechos. o

3. La Corporacién examinard y -ajustard permanentemente

sus programas de formacién, investigacién y servicio,
para asegurar sus propdésitos y ajustarlos al progreso
de la ciencia. ‘

4. La Corporacién desarrollaréd primordialmente la
capacidad investigativa y la formacidén de investigadores
dentro de sus estamentos docentes y estudiantiles’ con

el fin de asimilar y crear cultura.

5. La Corporacién estar4 integrada a la comunidad
nacional e internacional en continua comunicacién e

intercambic de . experiencias para captar y difundir los

avances ciertificos y 1los logros académicos de "la
institucién.

6. Dentro de los limites de la Constitucidén y de las

Leyes, la Corporacion Tecnolégica de . Colombia’

serd autdnoma para desarrollar sus.programas académicos ¥y
de extensién o servicios; para designar su personal,
adnitir a sus alumnos, disponer de sus recursos y darse
su organizacidédn y Gobierno,

~ >




CAPITULO III

OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 3°: 1La Corporacidén  Academia Tecnolbégica de

Colombia tendré como objetivo principal, la
formacién, capacitacidn vy perfeccionamiento de
profesionales en los campos de accién y Areas académicas
que sefialan los presentes estatutos, la investigacién y
el servicio a la comunidad de conformidad con los planes
que determinen sus directivas.

ARTICULO 4°: La Corporacidn, para el cumplimiento de sus
propdsitos, tendrd las sigulientes funciones:

A. Buscar una activa vinculacién a la Sociedad

Colombiana para poner a su servicio 1los adelantos
cientificos, técnicos y culturales, desarrollados a
través de una permanente actualizacidén de sus

docentes y de los métodos investigativos.

B. Formar profesionales mediante sistemas de ensefilanza
escolarizada y no escolarizada en las modalidades
académicas de 1la educacidn superior que le sefialen
los presentes estatutos de conformidad con los
planes que determinen sus directivos. '

C. Adelantar y fomentar programas de investigacién en
los campos de accidén establecidos en 1los presentes
estatutos y propender por su efectivo aprovechamiento y
divulgacién,

D. Propender por el mejoramiento de los habitantes en la
zona de influencia de la Corporacidn Academia
Tecnolégica de Colombia, a través de servicios de
extensidén y asistencia a la comunidad.

E. Realizar programas especlales de capacitacién de
cardcter intra y extra universitario.

F. Propender por el desarrcllo de la cultura en general,
mediante la promocidén de diferentes actividades.

-G, Vigilar el cumplimiento de las normas que obliguen
*sobre la educacidn superior en Colombia y de sus
propios estatutos.




CAPITULO II

NATURALEZA JURIDICA Y CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 1°: La Corporacién Academia Tecnolégica de

Colombia ATEC, es un establecimiento de
derecho privado de utilidad comin Yy sin &nimo de lucro,
dotada de Personeria Juridica N® 13298 expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, Autonomia
Administrativa y Académica cuyo cardcter académico es 1la
Educacién Superior en 1a modalidad de Institucién
Tecnolégica, facultada para ofrecer programas de
formacién académica o disciplinas y programas de
especializacién en -los siguientes campos de accidn: el
de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el
de las humanidades y el de las artes que se realizaran en
brogramas de pregrado vy especializacién, los cuales
también se podridn realizar llegado el caso, en convenios
con otras Instituciones educativas O <on empresas
legalmente reconocidas por las autoridades competentes de
Colombia ¢ del exterior.

PARAGRAFO: Dentro de los limites de la constitucién y la
ley la Corporacién Tecnolégica de Colombia
serd auténoma para darse Yy modificar sus

estatutos, designar ‘ sus
autoridades académicas Yy administrativas.
Crear y desarrollar sus programas
académicos, lo mismo  qgue expedir los

correspondientes titulos, definir Yy organizar
sus labores formativas, académicas, docentes,
clentificas, culturales vy de extensién,
seleccionar vy wvincular a sus  docentes lo
mismo que a sus alumnos, adoptar el nimero de
alumnos y docentes, arbitrar Yy aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misién
social y de su funcion institucional,

ARTICULO 2°: 1La Corporacién Tecnolégica  de

Colombia "ATEC" tendra una duracidn
indefinida y tendra como sede, hasta que el desarrollo
institucional requiera su canmbio, el local situado en la
calle 49 $#43-30 de Medellin.




H. DLas demas funciones que le sefialen las directivas
institucionales en cumplimiento de los objetivos de
la Corporacioédn.

PARAGRAFO: La Corporacidén tendrd ademés de los objetivos
establecidos en el Titulo primero del Capitulo
II de la ley 30 de 1932.

CAPITULO IV
PATRIMONIO DE LA CORPORACION

ARTICULO 5°: El1 Patrimonio de la Corporacidn esté
constituido por:

A. El aporte de los miembros fundadores y adherentes.

B. Aportes y auxilios que reciba de entidades oficiales
y privadas.

C. Donaciones, herencias  y legados con beneficio de
inventaric que reciba de personas naturales o Jjuridicas.

D. Los productos o beneficios que obtenga la
Corporacién de sus actividades docentes e investigativas.

E. Todos los deméas bienes que por cualquier
concepto 1ngresen a la Corporacidén y pasen a ser de su
propiedad.

PARAGRAFO : La Corporacidn no podréd aceptar donaciones o
Auxilios que afecten directa Q
indirectamente su autonomia.

ARTICULO 6°: La Corporacién a través de su representante

legal puede celebrar toda clase de
convenios, contratos, transigir, tomar dinero en mutuo,
dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles
y comercliales que contemplan la ley vy que sean necesarias
para el desarrollo de sus objetivos, con excepcidn de las
limitaciones consagradas en la ley o los presentes estatu
to.

ARTICULO 7°: La Corporacidn no podrd destinar su

_ Patrimonioc - a desarrollar actividades
diferentes a las enmarcadas en los objetivos y funciones
que se le seflalan en los presentes estatutos, sin
perjuicio de utilizarlos en acrecentar su patrimonio vy
para gavantizer el logro de sus fincs de conformidad con

el Literal E del Articulo 32 Capitulo VII Titulo primero

de la ley 30 de 1992,
’ 8




ARTICULO 8°: Los bienes y rentas de la Institucidn
fundada, seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su
administracién podran confundirse con el de la pexrsona o
entidad fundadora.

CAPITULCO V

MIEMBROS
ARTICULO 9°; Seran miembros de  ATEC las personas
naturales o juridicas  interesadas en
pertenecer a esta entidad y que reunan las condiciones
para ser admitidas y aprobadas por la Asamblea General.

ARTICULO 10°: Los miembros de ATEC seran:
fundadores, adherentes y honorarios.

ARTICULO 11°: Son miembros fundadores las personas dque
suscriban el Acta de Constitucidén de ATEC.

ARTICULO 12°: lLos miembros adherentes son aguellos que
previa solicitud a la Asamblea General,
sean aceptados por ella en esta calidad, la cual les

confiere el derecho de participar y en la Asamblea

General a elegir y ser elegidos. Podrédn participar
también en el desarrollo de
los programas gue ATEC adelante.

PARAGRAKO: Para que un miembro adherente entre a

formar parte de la Asamblea General, debe
tener expresa autorizacién por escrito de un miembro
fundador.

ARTICULO 13°: Seran miembros honorarios aquellos que por

méritos cientificos y académicos o por sus
contribuciones al cumplimiento de los objetivos de ATEC,
sean considerados  por la Asamblea  General COmO
merecedores de tal distinciédn.

ARTICULO 14°: ATEC llevara un libro de registro de
miembros en que se anotara con la
categoria de cada uno, su nombre y domicilio; en caso de

personas juridicas, también el nombre de su

representante.

ARTICULO 15°: Cada miembro de las categorias fundador o
adherente tendra derecho a un voto dque
ejercitard en la Asamblea General.

ARTICULO 16°: Los miembros fundadores y adherentes
: tendran dereccho a elegir y ser elegidos en
la Asamblea General, a recibir los beneficios culturales,
académicos y sociales de ATEC.

9




ARTICULO 17°; Son obligaciones de los miembros:

A, Acatar las decisiones de 1la Asamblea General.

B. Desempefiar personalmente 6 por conducto de sus
representantes los cargos que le sean conferidos.

C. Cumplir con los aportes ordinarios ¥
extraordinarios que fije la Asamblea General, vy se
requieran para cumplir el objetivo social.

D, Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

ARTICULO 18°: Al tenor de los bresentes estatutos y de

acuerdo con las normas legales, habri una
clara diferencia entre los miembros y la estructura \Y
mecanismos de autoridad de 1la Corporacién, asi como sobre
las decisiones y su control,

ARTICULO 19°: Los miembros no podran transferir a ningun
titulo el carécter de tal ni de 1los
derechos que le consagran los presentes estatutos.

ARTICULO 20°: Los miembros que sean personas juridicas
se har&n representar por delegados, y los
que sean personas naturales, actuaran por si mismos o por

apoderados especiales previamente aceptados por la

mayoria de los miembros quienes lo haran por escrito.

PARAGRAFO: Ningin miembro podra representar por poder a
mas de un miembro.

ARTICULO 21°: Los miembros que sean personas naturales
perderan el cardcter de tales en los

siguientes casos:

A. Por renuncia eXpresamente aceptada por la
Asamblea General.

B. Por falta grave contra la ética profesional,por
actuaciones, acusaciones Yy omisiones contrarias al
buen nombre de 1la Corporacién o de sus fines o por
faltar a los deberes que imponen los reglamentos y los
estatutos de la Institucién, todo lo cual serd calificado
por el Consejo Directivo y definido por la Asamblea
General, mediante el voto favorable de las dos terceras
- (2/3) partes de sus miembros,

10




C. Por haber sido condenado por la Comisibén de Delitos.

D. Por muerte.

ARTICULO 22°: Tratandose de personas Jjuridicas, se

perderd la calidad de miembro en los
siguientes casos:

A. Por renuncia irrevocable, expresamente aceptada por
la Asamblea. _

B, Por disolucién.

ARTICULO 23°: No podran actuar en calidad de miembros

aquellas personas que incurran en los
Causales B o C del Articulo 21° de Jlos presentes
estatutos.,

CAPITULO VI
GORIERNO DE LA CORPORACION

ARTICULO 24°: I3 Corporaciédn sera gobernada por los
siguientes organismos:

A. Cuerpos Colegiados;
¥ - La Asamblea General -
+~—= E1 Consejo Pirectivo,
~~ El Consejo Académico .-
= El Consejo Administrativo Y de Bienestar -

B. Personas constituidas con autoridad:

- El Rector

~ El Vicerrector Académico

- El Vicerrector Administrativo y de Bienestar
- Los Jefes de Divisién

= Los Directores de Programas Académicos

v N et

h

ARTICULO 25°: Todas las personas vinculadas por

relaciones académicas © trabajo a 1la
Corporacién, acataran los fines y objetives definidos en
los estatutos Y reglamentos de la misma.

11




CAPITULO VII
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 26°: 13 Asamblea General estd integrada por los
‘ miembros fundadores, adherentes Yy
honorarios.

ARTICULO 27°: La Asambles General se reunira

por su Presidente o e} Consejo Directivo, salvo caso
fortuito o fuerza mavyor. Extraordinariamente cuando ses
convocada por quien preside el Consejo Directive a
solicitud de 1a mitad ma&s unc de Sus miembros, por el
Presidente de 1a Asamblea o el Revisor Fiscal,

La citacién sera bpersonal a cada miembro por medio de
nota escrita acusando recibo, '

La convocatoria 5e hard con una antelacién no menor a
quince (15) dias calendario. . :

ARTICULO 28°: I Asamblea General formard quérum

Si transcurrida una hora de 1la sefialada para iniciacieén
de la Asamblea no se ha completado el qudrum
reglamentario, Su Presidente o e} Presidente del Consejo
Directivo convocard para una Nueva reunidén dentro de los
ocho (8) dias siguientes. En las siguientes citaciones vy
Sucesivas, el quorum de 1la Asamblea lo formars siempre
como minimo el 40% de los miembros,

ARTICULO 29°: 1,5 Asamblea General tendréd un Presidente y-
un Vicepresidente elegidos entre los
miembros por mayoria de votos.

Actuard como Secretario el Secretario General de la
Corporacién guien conjuntamente con el Presidente
autorizardn con su firma las Actas de la Asamblea
General,

ARTICULO 30°: 1,5 Asamblea General es el organismo miximo
de direccidn de la Corporacién Y sus
funciones son:

A, Elegir a 3 de Sus miembros fundadores o adherentes
nara intecrar el ConsejorDirectivou

12




B. Elegir el Revisor Fiscal.

C. Aprobar las reformas de los Estatutos de la -
Corporacidn.

D. Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos
verificando que se ajuste a la Ley y a.los Estatutos.

E. Vigilar que los recursos de la Institucidn sean
empleados correctamente.

F. Velar porque la marcha de la Institucidn esté acorde
con las disposiciones legales y sus proplos
estatutos.

G. Elegir al Rector.

H. Velar porque la Institucién permanezca dentro de- los
principios filosdéficos que inspiraron su creacidn—y
trazar la politica general de la misma. .

I. Aceptar 1los miembros adherentes y honorarios de
conformidad con el Reglamento. T

J. Decidir sobre la pérdida de la calidad de miembro .
conforme a los Articulos 21 y 22 de los
presentes estatutos.

K. Decretar la disolucidén y reglamentar 3la liquidacioén
De la Corporacidén en caso de que sea necesario
conforme los presentes estatutos y la reglamentacidn'-
correspondiente. -

ARTICULO 31°: En la Asamblea General; toda eleccidn vy
decisidén seréd por simple mayoria de votos,
salvo los casos especiales previstos en estos estatutos.

CAPITULO VIIIX
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 32°:El Consejo Directivo estd integrado por tres

(3) miembros fundadores vy/o adherentes, el
Rector, con voz pero sin votd, un representante .de la
comunidad educativa = conformada por ‘estudiantes, -
profesores y ‘egresados.

Igualmente el Consejo Directive podrd, ~ cuando crea
necesario, citar a las personas que puedan aportar
informacidn de utllﬁdad para tomar decisiones <con el
méximo conocimiento de ,13causa




PARAGRAFO 1: El Presidente del Consejo Directivo sera
elegido de entre los miembros con derecho a

voz y voto.

PARAGRAFO 2: En caso de empate para la eleccién de
Presidente del Consejo Directivo, el Rector
resolvera la situacién con su

voto excepcional.

PARAGRAFO 3: Es potestativo del Consejo Directivo admitir
0 no en sus deliberaciones a directivas de
la Corporacién o a personas naturales o

juridicas

ARTICULO 33°: Las Decisiones del Consejo Directivo se
comunicarén por medio de una nota escrita

firmada por el Secretario del Consejo.

ARTICULO 34°: El Consejo Directivo se reunird cada mes

en el dia, hora y sitio que é1 mismo
acuerde; extraordinariamente cuando 'sea convocado por el
Presidente, quien estard obligado a citarlo cuando se lo
soliciten la mayoria de sus miembros y/o el Rector y/o el

Revisor Fiscal.

El quérum para deliberar y decidir serd mas de la mitad
de los miembros del Consejo con derecho a voto que havyan
acreditado ante la Secretaria General,

En ausencia del Presidente, el Rector presidird el
Consejo Directivo.

ARTICULO 35°: E1 Consejo Directive sélo podré sesionar
validamente bajo la presidencia de

cualquiera de las personas que de conformidad con el
inciso anterior deban presidirlo.

ARTICULQO 36°: Son funciones del Consejo Directivo;

A. Dirigir la Corporacidn cuandeo no esté reunida la
Lsamblea General.

B. -Elegir su Propio Presidente:
C. Dictar su propio reglamento.
D. Reglamentar los estatutos de la Corporacién y expedir

todos los reglamentos necesarios para el buen

- PR - 2 3 -1 PR c ey Ay
Tyrionami ento de e CorporaciAn, :
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Formular vy evaluar periddicamente las politicas Y
objetivos de 1la Institucién, de acuerdo con los
planes Y programas del sistema de Educacién
Superior,

Crear, fusionar y suprimir todos los cargos docentes
Y administrativos reglamentados, determinar sus
funciones vy asignaciones v, delegar esta funcién
cuando lo crea necesario.

Dirigir la politica académica Y administrativa de 1a
Corporacién y establecer las normas gque aseguren su
buen manejo. : .

Decidir sobre adquisicién o enajenacién de bienes de
la Corporacién, cuando por razdtn de la cuantia
autorizada al Rector, debe éste . contar con 1a
autorizacioén del Conseje Directivo.

Fijar la politica de bienestar Institucional,

Aceptar o rechazar auxilios, donaciones, herencias,
legados, etc. :

Autorizar las Comisiones al exterior o comisiones de
estudio que disponga en planes de capacitacién.

Auforizar al Rector para celebrar todos los convenios
0 contratos con gobiernos o entidades Colombianas o
extranijeras, bien sean de orden académico o}
administrativo que por su trascendencia, importancia
© cuantia le corresponden o se haya reservado,

Establecer 1la organizacién administrativa de la
Corporacién y para tal efecto crear, suprimir o
modificar dependencias Yy cargos, mediante 1los
procedimientos fijados en los presentes estatutos o
en los reglamentos.

Aprobar, _ suspender o modificar los planes de
ensefianza, fotmacién. Yy capacitacién,
perfeccionamiento avanzado o] de © post-grado,
investigacién, extensién Yy asesoria de acuerdo con

las normas legales vigentes, y con el estudio previo

-que sea presentado por el Consejo Académico.

Dar autorizacién al Rector para contratar y hacer
inversiones por el monto que se le sefiale,

Presentar a la Asamblea General proyecto de reforma
de sstatnitos para =y arrobacidn.
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Considerar y aprobar el valor de los derechos de
inscripciones, matriculas, exé&menes, cursos, grados,
servicios de la Corporacién y conceder las exenciones
que fueren del caso con estudios y aprobaciones
previas del Consejo Administrativo.

Elegir los  representantes vy delegados de la
Corporacidén ante los organismos  nacionales e
internacionales que considere conveniente, a
propuestas del Rector.

Actuar como tribunal de Wltima instancia.

EjerCer' las funciones que no estén expresamente
determinadas por la Asamblea General u otro

organismo.

Dar cumplimiento a los mandatos de la Asamblea.

Evaluar posibles causas para la disolucién de la
Corporacién y emitir concepto a la Asamblea,

Elegir los jefes de Divisién.

ARTICULO 37°: Los miembros del Consejo Directive tendran

las siguientes inhabilidades e
incompatibilidades: '

No podréan ejercer el cargo cuando:

— Se hallen en interdiccidén judicial.
Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su
profesidén o se hallen excluidos de ella.

Serd incompatible con el ejercicio del cargo vy
constituye causal de mala conducta el solicitar o
aceptar directamente o por persona, daédivas o©
comisiones como retribucién por actos inherentes a su
cargo o por la adquisicidén de bienes y servicios para
la Institucién.

PARAGRAFO 1: Las prohibiciones anteriores regirén

durante el ejercicio de 1las funciones
propias del cargo.

PARAGRAFO 2:  Quien viole las disposiciones establecidas

en el ~presente articulo incurrirad en
mala conducta y deberd ser sancionado por
quienes hicieron la eleccidén y conforme a

les preaentes cotatutos Y & lesg

reglamentos.

16




CAPITULO IX

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 38°: El1 Presidente serd elegido por un periodo

de dos (2} afios y presidird las reuniones
del Consejo Directivo de Acuerdo con los Estatutos de la
Corporacidén y el reglamento expedido por el mismo ¥ en
Sus ausencias serd reemplazado por el Rector.

ARTICULO 39°: Para ser Presidente del Consejo Directivo
'se requiere poseer titulo de una

Instltu01on de Educacidén Superior.

ARTICULO 40°: Son funciones del Presidente:

A. Convocar ordinaria vy extraordlnarlamente a reuniones
del Consejo Directivo,

B. Presidir el Consejo Directivo.

C. Dar fe con su firma, de las BActas del Consejo
Directivo. - ‘ " ’

D. Las dem&s que le asigne el Consejo Directivo.

CAPITULO X
EL CONSEJO ACADEMICO
ARTICULO 41°: El1 Consejo Acadénico es una autoridad
académica de a Corporacién y 6érgano asesor

del Rector en 1los asuntos educativos, cientificos vy
culturales y, est& compuesto por: ’
A. El Rector, quien es su Presidente
B. El Vicerrector Académico
C. FEl Secretario General
D. Los Directores de programa académico
¥, Un egresado de promlnente trayectorla profesional
G, Tamblen podré part1c1par en el Consejo Académico un

representante de los estudiantes' de sobresaliente

rendimiento acadénico y que haya cursado mas dnl SD“
de su carrera en esta Inst1tuc1on
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ARTICULO 42°: E1l Consejo Académico se reunira una vVez
cada dos (2) meses, serd convocado por el Rector y podra
sesionar con la presencla de la mayoria de sus miembros,
siempre que esté el Rector. Tomard sus decisiones por
simple mayoria de votos y Se llevaridn actas de sus

sesiones.,

ARTICULO 43°: Son funciones del Consejo Académico:

A. Presentar al Consejo Directivo para su estudio Yy
aprobacidn las orientaciones de la Corporacién en el
aspecto académico.

B. Estudiar y proponer la politica académica de la
Corporacién, la nodificacién o supresidén de programas
académicos y presentar dichos estudios al Consejo
Directivo para que éste, si lo considera conveniente
le imparta su aprobaciom. '

c. Proponer al Consejo Directivo el Proyecto de
Reglamento de Profesores ¥y el Reglamento Estudiantil
para su apropacidn. :

D. Imponer sanciones disciplinarias 'y conocer de las
apelaciones cuya aplicacién le esté reservada por los

reglamentos.

E. Los demds que le sefialen los Reglamentos o el Consejo
Directivo. ‘

18




CAPITULO XI

EL RECTOR

ARTICULO 44°: E1 Rector es la primera autoridad

académica y ejecutiva y el representante
legal de la Corporacién, funcidn que ejercerd de acuerdo
a los Estatutos. En sus ausencias temporales, seré
reemplazado por el Vicerrector Académico o la persona
que designe el Consejo Dlrectlvo.

ARTICULO 45°: Para poder ser Rector se requiere poseer
titule universitaric o de tecndlogo vy
llenar uno de los siguientes requisitos'

A. Haber desempefiado el cargo de profesor en institucién

de educacién superior, por un tiempo no menor de tres
{3) arfios.

B. Haber ejercido el cargo - de Director de
Programas Académicos o de Decano en propiedad por un
periodo no menor de un {1) aiflo.

€. Haber estado vinculado a un alto cargc docente en una
institucién de Educacidén Superior Oficial o Privada,

D. Ser un destacado profesional y lider de la comunidad.,

ARTICULO 46°: El Rector seré elegido por la
Asamblea General, por término indefinido.

ARTICULO 47°: E1 Rector tendra las
inhabilidades, incompatibilidades V%

prohibiciones sefialadas para los miembros del Consejo
Directivo en los presentes estatutos y en la ley.
ARTICULO 48°: Son funciones del Rector:

A. EBEjercer la represenﬁacién legal de la Corporacidn

B. Cumplir y hacer cumplir las normas legales
estatutarias y reglamentarias vigentes.

C. Dirigir la Corporacidén de acuerdo con sus estatutos,

las determinaciones de 1la Asamblea General, del
Consejo Directivo y del Consejo Académico. '
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Velar por la orientacidén de la Corporacidtn de
acuerdo con los Estatutos y la ley.

Presentar al Consejo Directivo el proyecto
de presupuesto y los programas, ¥ ejecutarlos una vez
el Consejo Directivo los haya aprobado.

Autorizar con su firma los titulos académicos dque
expida la Corporacidn.

Autorizar la contratacién de personal docente
y administrativo de la Corporacién.

Dirigir, orientar y controlar el funcionamiento de
las diferentes divisiones administrativas, académicas
vy demis unidades docentes. : .

Producir los actos administrativos Yy
académicos, realizar las operaciones y celebrar los
contratos para el cumplimiento de los objetivos
de la Corporacibén, con sujecién a la cuantia que
le fije el Consejo Directivo. S

Presentar a consideracién del Consejo Directivo,
ternas para la eleccidén de los Jefes de Divisién de

la Corporacién.

Nombrar los Vicerrectores y  Directores de
Programas Académicos de la Corporacidn.

Llevar la representacidén académica de la Corporacidn,

Convocar extraordinariamente a reunidén del
Consejo Directivo y presidirle cuando esté ausente

su Presidente.

Organizax, con aprobacidn del Consejo
Directivo, conferencias, debates, Cursos de
investigacién y extensién cultural, en desarrollo
del principio de la cidtedra libre.

Decidir con su voto excepcional en caso de empate, la
eleccién del Presidente del Consejo Directivo.

Ejercer las demas funciones que le asigne el Consejo
Directivo ¥ las que le senalen los reglamentos.
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ARTICULO 49°: Los actos y decisiones del Rector,
cumplidos en ejercicio de las funciones ©
asignados poOr los presentes estatutos o por acuerdos del
Consejo Directivo, S denominaran Resoluciones, las
cuales llevarén las firmas del Rector ¥ del Secretario

General.

CAPITULO XII
FlL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 50°: EIl gsecretario General sera nombrado PpOTr
el Rector, por término indefinido.

ARTICULO 51°: El . Secretario - General cumplirad las
siguientes funciones: :

aA. Actuar como Secretario de la BAsamblea General Y
del Consejo Directivo.

B. Formar parte del Consejo Académico ¥ del Consejo
Administrativo. :

¢. Ratificar con su firma la validez de 1as Resoluciones
dictadas por el Rector Y los Acuerdos del Consejo
Directivo.

D. Tas demas que fije el Rector.

ARTICULO 52°: Parxa Ser secretario General se requiere

acreditar experiencia en docencia en
Educacién Superior Y tendrd las mismas inhabilidades,
incompatibilidades ¥ prohibiciones sefialadas para el
Rector en estos Estatutos y en la Ley.

CAPITULO XIII
VICERRECTOR ACADEMICO

ARTICULO 53°: la : Corporaéién tendra un
vicerrector -Académico que serid nombrado
por el Rector, por término indefinido.

ARTICULO 54°: El Vicerrector Académico deberd ryeunir

lasg mismas ralidades exigidas al Rector para dezsempelio
de su cargo Y B5€ le aplicara el mismo régimen de
incompatibilidades e inhabilidades.
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ARTICULO 55°: Son funciones del Vicerrector Académico:

A,

Planear, dirigir y ejecutar de comin acuerdo con el
Rector, la politica sobre asuntos académicos ¥y
estudiantiles de la Corporacidn.

Coordinar las actividades académicas de las
unidades, asi como la evaluacibn peri6bdica de los
diferentes programas de estudio y proponer las
modificaciones que estime conveniente.

Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

Velar por el cumplimiento de los reglamentes ©
estatutos académicos estudiantiles y profesorales

vigentes.

Vigilar el programna de investigaciones de
la Corporacidn.

Elaborar el Calendaric Académico para aprobaciodon del
Rector. -

Vigilar la eijecucidn de las actividades de

orden académico, elaboracidén  de reglamentos %
supervisién de la aplicacidén de 1los programnas
académicos, con los Jefes de Divisién y -los

Directores de Programas,

Organizar, coordinar y supervisar los .asuntos rel
acionados con admisiones, registros académicos,
biblioteca y material didactico. ‘

Reemplazar  al Rector  en ausencia temporal
entendiendo para este efecto las que no exceden de
quince (15) dias hébiles,

l,as demas que le asigne el Rector o que le
correspondan de acuerdo con los Estatutos.

CAPITULO XIV

108 JEFES DE DIVISION

ARTICULO 56°: ILos Jefes  de las Divisiones son los

Y

representantes el Rector en su dependencia

actuaran en la direccidn, ejecucidn, control vy
vigilancia en los asuntos académicos de la Institucidn,

Gt GO acuaicuve o0 ol vACeL Lol Acaleint o,
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ARTICULOQO B7°: Los Jefes de las Divisiones serén
nombrados por término  indefinido por el
Consejo Directivo, de ternas presentadas por el Rector.

ARTICULO 58°: Para ser Jefe de Divisidn se requiere;

tener un grado profesional expedido por
una Universidad o una Institucién Tecnolégica Colombiana
reconocida por el Gobierno nacional o por una Institucidn
extranjera de reconocido prestigio; tener comprobada
experiencia profesional o haber estado vinculado al
cuerpo docente de la Educacién Superior por un periodo no
inferior a tres (3) aios, '

ARTICULO 5BS6°: Son funciones de los Jefes de las
Divisiones: ' S o

A, Cumplir. y hacer cumplir a nivel de todos los

programas académicos las disposiciones del
Consejo Directivo, del Consejo Académico y de 1la
Rectoria. '

B. Conservar el orden y la disciplina dentro de las
unidades y velar por el cumplimiento de sus deberes
por parte del personal académico, . del personal
administrativo adscrito y de los estudiantes.

C. FElaborar la programacién académica y presupuestal- de
las wunidades a su cargo, de acuerdo c¢on los
Directores de = Programas.

D. Proponer al Rector el nombramiento de los profesores
de sus unidades.

E. Bvaluar las actividades de sus unidades y de todos y
cada uno de los estamentos que actien Dbajo su
direccidn. '

F. Promover actividades docentes, investigativas y de
extensidn de la unidad a su cargo.

G. Las demas que le asignen las disposiciones legales,
los reglamentos o el Rector.

H. - Los Jefes de Divisidn tendran las mismas
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones
sefialadas para el - ‘Rector en los presentes
estatutos y en la Ley. : :
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CAPITULO XV

LOS DIRECTORES DE PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 60°: Los Directores de Programas'Académicos son

los representantes del Rector, del

Vicerrector Académico y los Jefes de Divisiones y actuaréd
en la direccidn, ejecucidn, control y vigilancia de los
asuntos académicos del mismo de comin acuerdo con el Jefe
de la Divisidn,

ARTICULQC 61°: Los Directores de Programas Académicos

seran nombrados por el Rector,

ARTICULO 62°: Para ser Director -de Programa Académico se

requiere: tener un ‘grado profesional

expedido por una Institucién . de Educacién
Superior reconocida por el Gobierno Colombiano o una
Institucidédn Extranjera de reconocido prestigio; tener
comprobada experiencia profesional o  haber estado
vinculade al cuerpo - docente de "una Institucidn de
Educacidén Superior por un periodo de tiempo no inferior
a tres (3) arfios.

ARTICULO 63°: Son funciones .de los Directores de

Programas Académicos:

Dirigir de comin acuerdo con los Jefes de las Divisio
nes la adopcidn de planes generales.

Organizar y dirigir sus programas académicos,

Elaborar con los Jefes de las Divisiones el
Calendario Académico.

Las demds que le asignen sus inmediatos superiores.
Los Directores de 'Programas tendrén las mismas
incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones
para el Rector en estos Estatutos y en la ley,. '

CAPITULO XVI

'EL CONSEJO ADMINISTRATiYO Y DE BIENESTAR

ARTICULO €4°: El1 Consejo Administrativo esté& compuesto

por:
A. El  Vicerrector Administrativo quien serd su
Presidente. -
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B. El gecretario General.

C. Los Directores o Jefes de las Unidades
Administrativas.'

ARTICULO 65°: El Consejo administrative serd reunido Y

convocado por el Vicerrector
administrativo ¥ tomard sus decisiones Ppor mayoria de
votos, siempre que - esté presente el Vicerrector

Administrativo.‘

ARTICULO 66°: Son funciones del Consejo Administrativo vy
de Bienestar: - :

A. Asesorar al Vicerrectbr Administrativo en todo 1lo

relacionado con la marcha econdémica y"administrativa.

de la Corporaciom.

B. Estudiar ¥ proponer al Rector las normas ¥y
reglamentos relativos a la parte administrativa.

c. Estudiar el anteproyecto de presupuesto presentado
por el Vicerrector Administrativo.

p. Analizar Y adoptar 1los programas de desarrollo del
personal administrativo ¥ el plan de COMpras.

5. Estudiar y recomendar 10S planes - de - Bienestar

Institucional.

. Las demas que le asigne la Asamblea General Y
el Consejo Directivo.

CAPITULO XVII
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y DE BIERESTAR

ARTICULO 67°: La Corporacién tendra un Vicerrector
: Administrativo y de Rienestar que sera
nombrado por el Rector por un término indefinido.

ARTICULO 68°: Para ©Ser Vicerrector Administrativo ¥ de

: ~ Bienestar se . requiere poseer titulo de
tducacidén Superior Y confirmar. experiencia en el manejo
de asuntos financieros Yy administrativos.

PARAGRAFO : Para el Vicerrector'Adminiétrativo‘regirén

an  misHas . incompatibilidades - €
inhabilidades sefialadas para el Rector en estos
estatutos. ‘ :
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A.

i
ARTICULO 69°: Son  funciones del Vicerrector
Adninistrativo y de Bienestar:

Asesorar al Rector en relacidén con la politica
financiera de la Corporacién.

Dirigir de acuerdo con el Rector, las. actividades
administrativas que determinen las Directivas de la

Corporacidn.

Responder por los dinercs de la Cérporacién por
concepto de matricula, &uxilios, pensiones, etc, vy
expedir los correspondientes comprobantes.

Bajo su responsabilidad vy dlre0010n hacer gue se
lleve 1la contabllldad con la claridad y correccién
necesaria y “deacuerdo a la ley.

Practicar anualmente y al entrar en funciones, el
inventario de los muebles, inmuebles, bienes, titulos
y acciones ¢ue pertenezcan a la Corporac16n Yy enviar
copia de éste al Rector.

Ejercer permanentemente vigilancia. sobre el personal
para el cumplimiento de las normas administrativas a
través de los responsables de cada area. ’

Efectuar los pagos de las obligaciones a cargo de la
Corporacién, que hayan sido ordenados en debida forma
de acuerdo con los reglamentos,

Custodiar todos los bienes, muebles, innuebles,
titulos, acciones y dineros de la Corporacién,

Atender el sostenimiento, conservacién vy reparaciébn
de los edificios de la Corporacién.

Velar por el estricto cumplimiento de los acuerdos
mensuales de gastos.

Tramitar las adquisiciones Y servicios que sean
autorizados, para atender la buena marcha de la

Corporacidn.
Presentar informes peridédicos al Rector, en los

cuales s€ muestre -un anadlisis presupuestal que
indique el estado flnanc1ero de la Corporac1on
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..M. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la
Corporaciédn recogiende la iniclativa de gastos de las
diferentes &areas.

N. Coordinar las actividades de bienestar institucional.

N. Las demads que le asigne el Rector.

CAPITULO XVIILIX
REVISOR ‘FISCAL

ARTICULO 70°: La Corporacidén tendrd un Revisor Fiscal y

_ su respectivo suplente, elegido por la
Asamblea General por un periodo de dos (2) afios y su
remuneracién serd fijada por la Asamblea.

PARAGRAFO : El Revisor Fiscal podrd ser removido por la
Asamblea General, Ordinaria o extraordinaria, por
faltas graves, a solicitud del Consejo Directivo.

" ARTICULO 71°: El Revisor Fiscal no podré ser pariente

del cuarto grado en consaguinidad vy
segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo o el Rector de la Corporacién.

ARTICULO 72°: Para ser Revisor ¥Fiscal de la Corporacidn

se requiere poseer titulo universitario de
Contador Piblico y cumplir los requisitos exigidos por la
ley para las Sociedades Andnimas.

ARTICULO 73°: Son funciones del Revisor Fiscal
de la Corporacidn: :

A. Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes
de las «cuentas y todo 1o relacionado con los
documentos y soportes de los mismos, en atencidn al
cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.

B. Verificar por lo menos una vez al mes, arqueo de caja
con la presencia del Vicerrector Administrativo.

C. - Verificar la custodia y conservacidn de los valores y
bienes de la Corporacién.

D, Examinar los balances de la Corporaciédn y practicar

las inspecciones contables de las diversas
dependencias. '
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E. Cerciorarse de que las operaciones financieras o
contables <que se eljecuten por cuenta de 1la
Corporacidén estén conforme con los Estatutos y las
disposiciones de las directivas y normas legales.

F. Informar opoftunamente por escrito - al Vicerrector
Administrativo, al Rector, al Consejo Directivo sobre
el cumplimiento de sus funciones.

G. Presentar informes por escrito a la Asamblea sobre el
cumplimiento de las funciones. :

H. Autoeorizar con  su firma los balances de 1la
Corporacidn. : '

I. Convocar a reunidn extraordinaria de la Asamblea
General en los casos en que por Ley, Estatutos o
Reglamentos, esté autorizado para hacerlo,.

J. Ejercer controles sobre las operaciones financieras
de la Corporacidn para pagos respectivos.

CAPITULO XIX
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 74°;: La organizacién de la Corporacidén Academia

Tecnoldgica de  Colombia "ATEC", sera
determinada por un acuerdo del Consejo Directivo,.
teniendo en cuenta el grado de desarrolle institucional y -
sus necesidades operativas, pero se ajustara a las leyes
y a las siguientes normas:

A. El sistema de planeacidén que se adopte serd integral,
y por lo tanto contard con la participacién de los
directivos y ejecutivos responsables de las
actividades académicas, administrativo-financiera vy
de bienestar. - ' -

B. Las unidades operativas cuyas funciones se orientan a
la presentacidn de - servicios académicos,
administrativos o de contrel y programacidn, se
adscribirén a las Vicerrectorias a nivel de

- Departamentos, Secclones o . Grupos.
C. Rl Acuerdo que fije la estructura administrativa de

la Corporacidén determinaréd también las funciones de
cada dependencia hasta el nivel de Seccién.

28




Este Acuerdo determinard 1las unidades que cumplan las
siguientes funciones:

A. Financieras, contabilidad, presupuesto, tesoreria vy
control interqo. . .

B. Administracién de personal. ..
. N
C. Servicios Generales, inventarios, almacén y servicios
de apoyo administrativo.

D. El Consejo Directivo determinarid los cargos, sus
funciones y reglamentard el Departamento de Bienestar
Institucional previsto en el organigrama."““

E. En todo c¢aso, la Organizacién Administrativa se
ajustard como minimo a la ley 30 de 1992,

CAPITULO XX
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 75°: 1la Corporacidn s6lo  podréd disolverse

cuando asi lo decida la Asamblea General
con el voto favorable de no menos del 75% de 1os miembros
que en ella tienen derecho a voz Y voto, v con el wvoto
previo y favorable del Consejo Directivo, por 1las
causales previstas en el Articulo 104 {literales a,b,c y
d} de la ley 30 de 1992.

ARTICULO 76°: .La Disolucién debe ser aprobada en dos

sesiones de la Asamblea General realizadas
con quince (15) dias de intervalo entre ellas por 1lo
menos. Una vez aprobada la disolucién de la Corporacidn,
se procederd a nombrar el liquidador o liquidadores de 1la
misma; fijandoles el periodo y procedimiento para la
liquidacién y los honorarios respectivos de conformidad
con las disposiciones legales.

ARTICULO 77°: Si pasadas dos reuniones de la Asamblea
General no se ha obtenido el gquorum
establecido en estos estatutos para decidir lo pertinente
a la disolucign, se convocard a una reunién de la
Asamblea General, Yy en tal ocasién, sera mayoria para
deliberar y decidir la mitad mas uno de los niembros
presentes con derecho a voz y voto. .

29




ARTICULO 78°: Seran causales de disolucién y liquidacién
de la Corporacién:

A. La extincién de los bienes adscritos a su existencia
y funcionamiento de conformidad con lo previsto en el
Articulo 652 del Cdédigo Civi;.

B, La imposibilidad legal de cumplir con las finalidades
y objetivos sefialados para la misma en los Estatutos.

ARTICULO 79°: En caso de digolucién y liquidacién de 1la

Corporacidn, el remanente de su
patrimonio, si 1o hubiera, no podrd ser repartido a
ningdn titulo entre sus miembros, debiendo ser destinado
en su totalidad a la Institucién . Educativa que determine
el Consejo Directivo. '

- CAPITULO XXI
REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION Y OTRAS
DISPOSICIONES

ARTICULO B0°: Los presentes estatutos s6lo podrén ser

reformados por aprobacién de la Asamblea
General de la Corporacidén, mediante el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de sus miembros con derecho
a voz vy voto.

ARTICULO 81°: Toda reforma estatutaria deberd ser

aprobada en dos debates por la Asamblea
General, entre los cuales medien por lo menos quince (15)
dias de intervalo.

ARTICULQ 82°: Ninguna reforma estatutaria de

la Corporacién, aprobada por la Asamblea
General mediante el procedimiento anteriormente sefialado,
podra entrar en vigencia sin que se cumpla ademés, con
todos los tramites ante las autoridades del gobierno
competente a las normas legales.

ARTICULO 83°: Tanto los profesores como los

estudiantes podrén tener sus propias
organizaciones representativas, las cuales gozaridn de
plena autonomia de conformidad ~ con sus respectivos
estatutos.

ARTICULO 84°: La Corporacién se regira siempre por la
Congtitucidén vy lLeyes de la Repiblica do

Colombia, por estos Estatutes vy por sus reglamentos

internos.
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Los anteriores estatutos fueron aprobados en la reunién
de la Asamblea General, verificada el dia 8 de Agosto de

1.994,

Lo certifica:

Secratario de la Asanblesx.
C.C. 3.561.320 da Rionegro. C.C. 1.193.132 de Manizales.
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